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इस भाग में मिल पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन केम्प में रखा जा सके 
Separate poging is drop to this part ha order that it may be fled , mpate compilation 

माग II - 3 - प-चाप ( 1) 

PART I - Section 3 . - Sub-section (i) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों पोर ( संघ राज्य प्रशासनों को छोड़कर ) 
देगीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाये और बारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम प्रावि मी सम्मिलित है । 
General Statutory Rules including orders , bye -laws etc . of a general character issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधायी विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 नवम्बर, 1983 
__ सा० का० नि० 896 . -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्मुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विधि , न्याय और कम्पनी 
कार्य मंत्रालय (विधायी विभाग ) ममूह " " और ममूह "ग " पद मती नियम, 1977 फा और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं. अर्थात : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय (विधायी विभाग ) समूह ख और ममूह ग पद भर्ती (द्विसीय संशोधन ) नियम , 
1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
? विधि, न्याय और कंपनी कार्य मंशालय (विधायी विभाग ) समूह स्व और ममूह ग पर भर्ती नियम . 1977 की अनुसूची में - - 
(i ) मद 1 और उससे मंबधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित अंतस्थापित किया जाएगा, अर्थात् -- 
_ 4 _ 5 6 

6 - 7 
" 1 ( क ) गोपनीय * 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 840- 40- 1000 लागू नही होता लागू नहीं होता लागू महीं होता 

लागू नहीं होता 
सहायक 

समूह ख राजपत्रित दरो0 - 40- 12010 

अनुमचिवीय 
* कार्यभार 


आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता है । 


___ - - - - - - -- - - - 


(2615 ) 
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[PART II - SEC. (i)] 


10 


13 


प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए किसी 
अधिकारी का चयन 
करते समय संघ लोक 
सेवा आयोग से परा 
मर्श करना आवश्यक 


नहीं है । " 


2016 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 3, 1983/ AGRAHAYANA 12, 1905 
____ 8 9 

10 
11 

12 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : विधि, लागू नहीं होता 

ग्याय और कंपनी कार्य 
मंत्रालय में कार्य कर रहे ऐसे 
अधिकारी, जिसके म हो सकने 
पर केन्द्रीय सरकार के अन्य 
मसालयों/विभागों के ऐसे 

अधिकारी 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण 

किए हुए हैं या 
( ii ) जिन्होंने 650-1040/ 

1200 रु. के या समतुल्य 
वेसममान पाले पदों पर तीन 

बर्व सेना की है। या 
( iii ) जिन्होंने 550- 900 रु० के 

या समतुल्य वेतनमान बाले पदों 

पर पांच वर्षसेवा की है; या 
( iv ) जिन्होने 426- 700/ 800 
रु० के या समतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर दस वर्ष सेवा की 

है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित 

शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विधालय की विधि में उपाधि 

या समतुल्य । 
( ii ) विधिक निर्देशों, विधायी 

प्रारूपण और विधिक विषयों 
में अनुसंधान का 4 वर्ष का 

अनुभव । 
(iii ) आशुलिपि का शान । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके 

अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर -बाप 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- - -- - 


- - 


- - - - - - . . - , . 


( ii ) मद 2 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मंतःस्थापित किया आएगा, अर्थात् : .- . 


- - - - . 


12 


लागू नहीं होता 


" 2 ( क ) रोकर 

अधिकारी 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
__ * कार्य- समूह ख राजपत्रित 35- 880-4० रो० 
भार के 

40- 1040 २० 
आधार 


परिवर्तन 
किया 


सकता 
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- 


- . 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


13 


नानपारा 


10 . 

12 
लागू नहीं होता माग नही होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : लागू नहीं होता 

पद पर नियुक्ति के लिए 
(i ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के 

फिसी अधिकारी का 
ऐसे सहायक ,जिम्होंने उस श्रेणी 

चयन करते समय संघ 
में 8 वर्ष सेवा की है और 

लोक सेवा आयोग से 
जिम्होंने सचिवालय प्रशिक्षण 

परामर्भ फरमा आव 
और प्रबंध संस्थान या समतुल्य 

श्यक नहीं है । " 
में रोकड़ और लेखा कार्य में 
सफलतापूर्वक प्रशिक्षण प्राप्त 
किया है तथा जिनके पास रोकड़ 

और लेखा कार्य में 3 वर्ष का 

अनुभव है । 
( ii ) ऊपर (i ) के म हो सकने 

पर, केन्द्रीय सरकार के अधीन 
ऐसे अधिकारी, जो सदृश पद या 
500/ 550- 900 रु० वेतन 
मान में कनिष्ठ लेखा अधिकारी , 
लेखाकार या समतुल्य पद धारण 
किए हुए हैं और जिन्होंने उस 

श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 

अन्तर्गत उसी संगठन /विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कारबाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी ) । 
टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपत्र, भाग 2, खर 3, उपखंड ( i) के पृष्ठ 719- 732 पर, अधिमूचना सं० सा० का . मि . 425, तारीख 1- 4-1978 के अधीन 

प्रकाशित किए गए पे और बाद में संशोधन निम्नलिखित द्वारा किए गए--- 
( i ) मा०का०नि० 1526, तारीख 5- 12- 1979, भारत के राजपत्र, भाग 2, बेड 3 ( i) , तारीख 29- 12- 1979 के पुष्ठ 2999- 3000 पर । 
( ii) मा० का०नि० 584, नारीख 17-5-1980, भारत के राजपन, भाग 2, खा 3(i), तारीख 31-5- 1980 के पृष्ठ 1193 पर । 

[ स० [-12013/ 1183/ प्रशा० I ( एलग ) ] 

एम०पी० सिंह, उपसचिव 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Logislative Department) 

New Delhi, tho 2nd November, 1983 
G . S . R . 896 - --[ nexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Mivistry of Law , Justiot and Company Affairs (Legislative Department) Group B and Group C * 
Posts Recruitment Rules, 1977, namely : 

___ 1. (1 ) These rules may be called the Ministry of Law, Justice and Company Affairs ( Legislative Department) Group B and Group 
* C " Posts Rotuitmant (Second . Amendment ) Rules , 1983 

(2 ) They shalloomo into foroc on the date of their publication in the OfficialGazette. 

2. In the sohedule to the Ministry of Law, Justice and Company Affairs ( Logislative Department) Group B And Group C Posts 
Recruitment Rules , 1977 

(0) after item i and the ontries relating thereto , tho following shall be inserted ,namely : 
12 3 4 5 

- 

6 ( a ) 
" 1 (a ) Confidential 1 * General Rs . 840 - 40 - Not 

Not applicablc . Not Not applicable. 
Assistant ___ Central 1000 - EB-40 - applicable . 

applionble . 
* Sub - Service 1200 . 
jeot to Group B 
verla Gazetted 
tion Ministerial 
dopen 
dant on 
work 
load , 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


8 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - 
10 11 

12 

13 
- - - - - - - - - 
Not applicable Not By transfer on deputa - Transfer on deputation : Not applicable . Consultation with 
applicable tion . Officers working in the Midis 

the Union Public 
try of Law , Justice and 

Service Commission 
Coinpany Affairs failing 

not necessary whilo 
which from other Minis 

selecting an officor 
tries) Departments of the 

for appointment on 
Central Government. 

deputation . 
( A ) (i) holding analogous 

posts , or 
( li ) with 3 years servico in 

the posts in the scale of 
Rs. 650 - 1040 /1200 or equi 

valent ; 01 
( iii ) with 5 years service in 

posts in the scale of Rs. 

550 -900 or equivalent; or 
(iv) with 10 years service in 

posts in the scale of 
Rs.425 -700/800 or equiva 
lent; and 
(B ) Possessing the following 

educational qualifications 

and experience : 
(i) Degroclo law of a recogi 

nised University or equi 

valent, 
( ii ) 4 years experience of 

legal roferences, legisla 
tive drafting and research 

in legal matters. 
(ill) Knowledge of stenogra 

phy, 
(Period of deputation inolu 

ding the period of deputa 
tion in an other ex - cadre post 
held immediately preoeeding 
this appointment in the 
samc organisation /depart 
mont shall ordinarily not 
cxcecd 3 years ) 

- - 
(it) after item 2 and the ontries relating thereto , the following shall be inserted , namely : 

- -- - - - - 
1 2 3 

6 (a ) 

- - - - 
" 2 (a ) Cash 

General Rs. 650 - 30 - Not Not applicable . Not Not applicable . 
Oficer Central 740 - 35 - 880 - applicable . 

applicable . 
Service EB - 40 - 1040 
Group B 
Gazetted 

- - - 
* Subject to variation dependent on workload . 

- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. — 


- 
10 


: 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputa - 

tion . 


Transfer on deputation : Not applicable . 
(1) Assistants of the Central 

Secretariat Service with 
8 years service in the 
grado who have success 
fully undergone trainicg 
ip Cash & Accounts work 
in the Instituto of Secre 


Consultation with 
the Union Public 
Service Commission 
not nocessary whilo 
selecting an officer 
for appointment to 
the post . 
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- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- - - - - 


- - 


tajjat Training & Mana 
gementor equivalent and 
possessos 3 years ex 
perience in cash and 

accounts work . 
(ii ) Failing (i ) above , officers 

under the Central Go 
vernment holding analo 
gous posts or posts of 
Junior Accounts Offioer / 
Accountant or equivalent 
inthe scale of Rs. 500 / 550 
900 with 3 years service 

in the grade . 
( Period of deputation inclu 

ding pesiod of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately precoding tbis 
appointment in the same 
orginisation department 
shall ordinarily not exceod 
three years ) . 


Note : The Principal Rules were published vide Notification No.GSR 425 , dated 1 -4 - 1978 , Gazette of India ,Part- II Scotion 3 , Sub-section 

(i) at pages 719 -732 , and subsequently amended by : 
(i) GSR 1526, dated 5-12-1979 at pages 2999 -3000 of Gazette of Indir , Part II, Section 3(i), dated 29 -12 -1979. 
( ii ) GSR 584, dated 17 -5 -1980 at pages 1193 , Gazette of India , Part II , Scotion 3 (1), dated 31 - 5-1980 . 


[ N . A. 12013/ 1 / 83 . Adm.I (LD ) ] 

M . P. Singh, Dy. Socy . 


कम्पनी कार्य विभाग 

( कम्पनी विधि बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 15 नवम्बर, 1983 
सा० का० नि० 897 . --- भारत सरकार , कम्पनी कार्य 
विभाग की अधिसूचना संख्या सा० का० नि० 443 ( 3 ) 
तारीख 18 अक्तूबर , 1972 के साथ पठित , कम्पनी अधि 
नियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उप 
धारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुये तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि 
प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना सं० सा० नि० आ• 3216 
तारीख 4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् अधिसूचना कहा गया है ) में आंशिक उपांतर करते 
हये कम्पनी विधि बोर्ड एतद्द्वारा यह निर्देश देता है कि मससं 
नोमरा ट्रेडिंग कम्पनी लिमिटेड (जिसे इसमें इसके पश्चात 
कम्पनी कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी 
है , उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) की 
अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी के अपने लाग 
होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा उपांतरित की गई हैं , 
निम्नलिखित अन्य अपवादों तथा उपांतरों के अध्यधीन रहते 
हुए लागू होंगी ; अर्थात् : - - 
. यदि 31- 3- 81 तक के वित्तीय वर्षों की समाप्ति की 
बाबत कम्पनी भारत में समुचिस कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्न 


लिखित की तीन प्रतियो प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की 
उप-धारा ( 1 ) के खंड ( क ) के उपबंधों का पर्याप्त अनुपालन 
हुआ समझा जाएगा : 
( 1 ) (i ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के 

खंड ( घ ) के अन्तर्गत भारत में आदेशिका तामील 
के लिए प्राधिकृत व्यक्ति , तथा 
भारत के शासप्राप्त लेखापाल द्वारा प्रमाणित 
इसकी भारतीय शाखा की प्राप्सियों तथा अवाय 

गियों का विवरण - पत्र । 
2 ) ऊपर उप-पैरा ( 1 ) में वर्णित ढंग से प्रमाणित भारत में 

कम्पनी की परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण 

पत्र । 
3 ) ऊपर उप-पैरा ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा सम्यतः 

हस्ताक्षरित इस आषय का प्रमाण -पत्र कि कम्पनी ने 
इस वर्ष समाप्ति के मध्य भारत में कोई व्यापार नहीं 
किया । 
कम्पनी विधि बोर्ड के आदेश से । 


[ फा० सं० 14/ 8/ 83-सी०एल०- 6] 

ए० बी० सूरते , संयुक्त निदेशक 
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- - - ---- - - - -- - - - - - ---- - -- - -- - --- -- - -- - - - - 
( Department of Company Affairs ) 

594 if in respect of the financial year ended 31- 3- 82 , the 
( Company Law Board ) 

company gubmits to the appropriate Registrars of Companic 

in India in triplicate ; 
New Delhi, the 15th November , 1983 
G.S. R. 897.- - In exercise of the powers conferred by the 

(i) A statement of receipts and payments made by the 
proviso to sub - section ( 1 ) of section 594 of the Companies 

Indian Branch , certified by ( 1 ) a person authorised to 
Act, 1956 ( 1 of 1956) read with the Government of India. 

accept service of process in India under clause ( d ) of sub 
Department of Company Affairs Notification No . GSR. 443 

scction ( 1 ) of section 592 of the Act and ( 2 ) a Chartered 
( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modification 

Accountant Practising in India . 
of the Notification of Government of India , Ministry of 
Finance (Department of Company Law Administra 

( ii) A statement of the company assets and liablities in 
tion ) No , S . R. O . 3216 dated the 4th October , 1957 , 

India certified in the manner 28 indicated in itcm (1 ) above 
( hereinafter referred to as the Notification ) thc 

and: 
Company Law Board hereby directs that in the case of Ms. 

(üi) A cortificate duly signed by a persons as indicated in 
Nomura Trading Company Ltd . (hereinafter referred to as 

item 
the company ) being a foreign company the requirements of 

(i) abovo that the company did not carry on any busi 
clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said section 594 as 

ness in India during the year ended 31 - 9 - 82 . 
modified in their application to a foreign company by the 

By order of the Company Law Board . 
Notification shall apply subject to the following further 
exceptions and modifications , namely : 
It shall be deemed to be sufficient compliance with the 

[ No. 1418183 - CL .VI 
provisions of clause ( a ) of sub-section ( 1 ) of the said section 

A . B. SURTE. Joint Director. 
( गृह मन्त्रालय 
( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 

मई दिल्ली 17 नवम्बर, 1983 
सा० का०नि० 898 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत के महारजिस्ट्रार तथा पदेन जनगणना 
अयपत का कार्यालय ( इलेक्ट्रोनिक्स किड़े संसाधन प्रणाली की श्रेणी I तथा II पव ) भर्ती नियम 1970 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है अतः 

___ 1. (I ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत के महारजिस्ट्रार तपा पवेन जनगणना आयुक्त का कार्यालय (इलेक्ट्रोनिकस माकड़े संसाधन प्रणाली को 
श्रेणी तथा श्रेणी II पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1983 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

भारत महा रजिस्ट्रार तथा पदेन जनगणना आयुक्त का कार्यालय ( इलैक्ट्रानिक्स आकड़े संसाधन प्रणाली को लिए श्रेणी I -- तथा श्रेणी II ) 
भर्ती नियम 1970 माय संलग्न अनुसूची में कन्सोल आपरेटर के पदों और नरसम्बन्धी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् : 

अनुसूची 
पद का नाम पवों को वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अपवा सोधे भर्तीकिए जाने सेवा में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
मस्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए जोड़े गए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
आयु सीमा वर्षों का और अन्य अर्हताए । 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सवा ( वेशन ) 
नियम 1973 


के नियम 


कन्सोल आपरेटर 
प्रोग्राम सहायक 


900- 50 


2 - 315 

मामाग्य केन्द्रीय 550 - 25- 750- चयन 
( 1983) मेवा ममूह " ब " दरो० 35 
* कार्यभार अराजपत्रिता 
के अनु- अननुसचिवीय 
सार सं० 
में परि 
वर्सन हो 
सकता है । 


30 के 
अधीन 
अमुझेय है 

या नहीं । 
6 

क 
30 वर्ष से अनधिक । नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारीकिये गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिपिल की 
जा सकती है ) । 
टिप्पणः आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
मिर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से उनसे 
भिन्न मो अण्डमान और 
निकोबारतीप तथा लक्ष 


आवश्यक : 

(1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से सामियकी | 
गणित / आपरेशन रिस / 
भौतिको अपवा अर्थशास्त्र / 
वाणिज्य | सांख्यकी के 
साप में मास्टर रिमी या 
इंजीनियरी / कम्प्यूटर विज्ञान 

में डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) इलेक्ट्रानिक आमड़े ससा . 
धन कार्य में 2 वर्ष का 

अनुभब जिसमें से कंप्यूटर 
प्रोग्राम ! आपरेशन का एक 
मर्ष का अनुभव हो । 


[ माग- -IR (i) ] 
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___ 


5 


6क 


द्वीप में रहते है ) आवेदन 

टिप्पण : अहता , अन्यथा 
पत्र प्राप्त करके लिए 

सूअहित अभ्यर्थियों को पणा 
नियत की गई अन्तिम 

में संघ लोक सेवा आयोग 
तारीख होगी । 

के यिकानुसार शिपिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी 
( अवार ) मुंघ लोक सेवा 
भायोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और 
अनुचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले 
में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है ( है ), 
जबकि चयन के 
किसी प्राम पर संघ 
लोक सेवा आयोग को यह 
राय है कि इनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अम्पर्थी पर्याप्त 
संत्रा में उपलध नहीं 

हो सकेंगे । 
वाछनीय : 1 . कम्यूटर प्रोग्रा 
मिग आपरेशन में भोपचारिक 

प्रशिक्षण । 
2. एक अथवा अधिक प्रोग्रामिंग 

भाषाओं का शाम । । 
मनों को पति भर्ती मोधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या द्वारा भर्ती की दशा में पेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
प्रतिनियक्ति / स्थानांतरण और जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा आयोग से 
विभिन्न पतियों द्वारा भर्ती की नौतरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


सोधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की . 
बाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई 
लिए पिहित आयु हो 
और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति को दशा में 
लागू होगी या नहीं 


10 


11 


H 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


2 वर्ष 


द्वारा 


1 20 प्रतिशत प्रोमति द्वारा , प्रोति : 

समूह " " विभागीय पदो - मोघे भर्ती के अवसर 
जिसके न हो सकने पर प्रतिनि . प्रेम में 5 वर्ष की नियमित सेवा म्नति समिति ) 

पर संघ लोक सेवा 
युक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और वाले सारणीकरण, फक्ष पर्य- 1 भारत के महारजिस्ट्रार- आयोग में परामर्श 
दोनों के म हो मकने पर सी भर्ती प्रेक्षक तपा टप लाईबेरियन - - अध्यक्ष 

किया जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 2. संयुक्त महारजिस्ट्रार 
2 , 80 प्रतिशत सीधी भर्ती केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे सवस्य 
आरा । 

अधिकारी : 

3. उप महारजिस्ट्रार - -- 
( क ) ( i ) जो सदृश पद धारण - सवस्य 

किय हए हो , या टिप्पण : पुष्टि में साबन्धित 
( ii ). 425- 700रु० के वेतनमान विभागीय प्रोन्नति समिति 
वाले पदों में 5 वर्ष की सेवा की कार्यवाहिां , संघ लोक 
या समतुल्य , और 

सेवा भायोग के अनुमोबानार्थ 
( ख ) जिनके पास कालम 8 भेजी जाएंगी । 

के अधीन सीधी भर्ती से नियु - किन्तु , यदि आयोग इनका 
कर किए जाने वाले व्यक्तियों अनुमोवन नहीं करता है, 
के लिए विहिन शक्षिक अर्ह तो , विभागीय प्रोग्यतिक 
साए और अनुभव है । एक समिति की बैठक संघ लोक 
ही संगठन / विभाग में इस सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
निय कित के तुरत पहले घारित किसी सदस्य को अध्यक्षता 
किसी मरे संवर्ग बाहय पद में फिर में होगी । 

पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
महित, प्रामिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यत: 5 वर्ष में अधिक नहीं होगी । 

[ संख्या 4/ 18 / 81 प्रशा . I ] 
विजय पाल पाण्डे, सर्य का महारजिस्ट्रार 
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[PART II- SEC , 3 (1)] , 


. 


- 


- - - - 


- - - 


MINISTRY OP HOME AFFAIRS 
(Office of the Registrar General, India ) 

New Delhi, the 17th November , 1983 
G .S .R . 898 : - In exorcise of the powers conferred by the proyiso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to ainend the Office of the Registrar General, India and ex-officio Census Commissioner for India (Class I 
and Class II posts for Electronic Data Processing System ) Recruitment Rules 1970 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of the Registrar Gencral, India and ex -officio Census Commissioner for India (Class 
I and Class II posts for Electronic Data Processing System ) Recruitment ( Amendment) Ruls , 1983. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in Official Gazette . 

2 , In the Schodule to the Office of the Registrar General, India and ex -officto Census Commissioner for India ( Class I and Class 
II post for Electronic Data Processing System ) Rocruitment Rules, 1970 , for the post of Consol Operator and the entrics relating thereto 
the following shall be substituted namely : 

SCHEDULE 


Name of Post 


Age limit for 
direct rocruits 


No. of Classification Scale of pay Whether 
posts 

Sclection 
post or 
non 
Selection 
post 


Whether Educational and other quali 
benefit of Acatinis required for direct 
added years recruits 
of servico 
admissible 
under Rule 
30 of the 
C . C . S . 

(Pension ) 
Rules , 1972 


2 


3 


C 


6a 


Selection 


No 


Console 
Operator / 
Prograinme 
Assistant 


Rs. 550 -25 . 
750 - EB -30 
900 . 


9 * General 
(1983) Central 
* Subject Service 
to Group B 

varia . Non 
tion Gazetted , 
depen - Non 
dent on Ministerial 
workload 


Not exceeding 30 
years . 
(Relaxable for Govt. 
Servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Contra ] Govern 
ment), 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing datc for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India (Other 
than those in Anda. 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


Essential : 
(i) Master s degreo in 

Statistics /Mathematics / 
Operations Research / 
Physics or Economics / 
Commerce (with Statis . 
tics) or degrec in Engi 
neering / Computer Sicene 
of a recognised Univer 

sity or equivalent ; 
(ii) 2 year s experience of 

clcctronic data processing 
work including one years 
cxpcrience of Computer 

Programme/Operation , 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Sorvice 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified , 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is/are 
relaxable at the discretion 
of tho Union Public Ser 
vice Commission in the 
caso of cundidates belong 
ing to Scheduled Castos 
and Scheduled Tribes it, 
at any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the opi 
nion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not 


[ भाग -- II - - अण्ड- 3 [ i] 
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- 


5 


- 


6 


likely to be available to 
fill up the vacancies 
reserved for thom , 
Desirable : 
(i) Formal training in Com 

puter Programming/ 

Operation. 
( ii ) Knowledge of one or 

more of the Program 
ming languages . 


- . - 


- - । 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


Whother age Period 
and educational probation. 
qualifications if any 
proscribed for 
direct recruits will 
apply in caso of 

promotees 


of Method of recruitment In case of recruitment /by pro - If DPC exists, what ja Circumstances 
Whether by direct l oc - motion / deputation /transfer, its composition 

in which UPSC 
ruitment or by deputa - grades from which promotion 

is to be consult 
tation / transfer and per - deputation / transfer to be 

ed in making 
centage of the vacancios made 

recruitinent 
to be filled by 
various methods 


12 


13 


14 


. . 


. 


No 


2.yours 


Promotion : 

Group B DPC : 
(i) 20 % by promotion Tabulation Room Supervisor (i) Registrar General, Consultation 

failing which by and Tape Librarian with 5 India - Chairman with the Union 
transfer on deputa - years 1 1 :18 scrvice in ( ii ) Joint Registrar Genc- Public Service 
tion and failing both the rospective grade . 

ral, India - Member Commission 
by direct recruit - Transfer on deputation : ( ili) Deputy Registrar nocessary while 
ment . 

Officers under the Central Gencral - Member making direct 
(ii) 80 % by direct rec - Govt : 

Note : The proceedings of recruitrnent. 
ruitment. 

( a) (i) holding analogous the DPC relating to 
posts ; or 

confirmation shall be 
( ii ) with 5 years service sent to the Commission 

in posts in the scale of for approval, if , how 
Rs. 425 - 700 or equi - ever , these are not 
valent; and 

approved by the Com 
(b ) possessing the educational mission, a fresh mect 

qualifications and expc ing of the DPC to be 
rienco prescribed for direct presiced over by the 

recruits under col. 8 . Chairman or a mem 
( Period of deputation includirg ber of the Union Pub 
period of deputation in lic Service Commission 
another ex -cadre post held shall be held . 
immediately preceding this 
appointment in the same 
Organisation /Department 
shall ordinarily not exceed 
3 years ). 


[ No . 4/ 18 / 81 - Ad. I ] 
V. P. PANDEY, Joint Registrar General , India 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 

प्रवृत्त होंगे । 


2. भारतीय अर्थ सेवा नियम , 1961 की अनुसूची-II 
के भाग II , नियम 5 में , 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 नवम्बर, 1983 
सा० का० मि . 899 . : - राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए भारतीय अर्थ सेवा नियम , 1961 में और आगे 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय अर्थ सेवा ( तप्तीय 

संशोधन ) नियम , 1983 है । 
1041 GI / 83 - 2 


( i) " 28 वर्ष की आयु " शब्दों और अंकों के स्थान 

पर " 26 वर्ष की आयु " शब्द और अंक रख 

जाएगे ; 
( ii ) विद्यमान द्वितीय परंतुक के स्थान पर निम्नलिखित 


- 


- - - - - 


- - 


- 


-- - - 


- - - - 


- 


- - 
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- - - - - - - - - 

- 
- - - - -- - - - - - 

2. In Schedule II to the Indian Economic Service Rule , 
परंतुक रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

1961 . in Part II, in rule 5 , 
___ " परंतु यह ओर भी कि भारतीय अर्थ सेवा 

(i ) for the words and figures age of 28 years the words 

and figures age of 26 years shall be substituted ; 
( तृतीय संशोधन ) नियम , 1983 के लागू होने से पूर्व 

(ii) for the existing second proviso , the following proviso 
मौजूद 28 वर्ष की ऊपरी आयु -सीमा आयोग द्वारा 

shall be substituted, namely : 
वर्ष 1984 में ली जाने वाली परीक्षा में बैठने वाले 

" Provided further that the upper age limit of 28 years 
उम्मीदवारों पर लागू रहेगी । " । 

an existing before thc commencement of the Indian 
Economic Service ( Third Amendment ) Rules , 1983 

shall continuç 10 apply to the candidates 
सं० 110 11/1/ 83-अ०से० ] 

appearing in the examination to be conducted by 

the Commission in 1984. " 
टिप्पणी : - मुख्य नियमों को निम्नलिखित अधिसूचनाओं 

[11011 / 1 / 83- ES] 
के अधीन प्रकाशित किया गया था : - - 

Note : - The principle Rules were published vitle : 
___ 1. दिनांक 1- 11-1961 की अधिसूचना संख्या 8/ 4/ 61 

____ 1 . Notification No. 8 / 4 / 61 - Estt . ( D ) dated 1-11- 81 - GSR 

1321 dated 1- 11 -1961 in the Extraordinary Gazette. Part II 
स्था० ( घ ) असाधारण राजपत्र के भाग - 1 , खंड 3, उपखंड 

Section 3, Sub -section (i) . 
( i ) में सा० का० नि० 1321 तारीख 1 - 11 - 1961 । 

2 . Schedule II of the Rules was substituted vide Notification 

No . 34 -1 - 66 - Estt. ( E) dated 8 - 4- 67 -- GSR 476 dated 8 - 4- 1967 . 
2 . नियमों की अनुसूची II दिनांक 8- 4- 67 की 

3. Subsequent amendments to Schedule II were issued 
अधिसूचना मंख्या 34/ 1/ 6 6-स्था० ( ई ) द्वारा प्रतिस्थापित 

under : 

(i) Notification No . 32 / 3 / 68- Estt. ( E ) dated 22- 5-1968.... 
की गई थी — सा० का नि० 476 तारीख 8 - 4 -1967 । 

GSR 1023 dnted 1 - 6- 1968. 
3. अनुसूची II में अनुवर्ती संशोधन निम्नलिखित अधि (ii ) Notification No. 32 / 2 / 68 - Estt. ( E ) dated 6-6- 1968 

GSR 1116 dated 15- 6 -1968 . 
सूचनाओं के अधीन जारी किए गए थे : 

( iii) Notification No. 34 / 1 / 68 - Estt, ( E ) dated 24-9 - 1968 -~ 
( 1 ) दिनांक 22-5- 1968 की अधिसूचना संख्या GSR 1801 dated 5 - 10-1968. 
32/ 3/ 68 -स्था० ( ई ) - मा० का० नि० 1023 ___ (iv) Notification No . 11 / 6 /70 - Estt . ( E) dated 28- 9- 1970 --- 

GSR 1777 dated 17 -10- 1970 . 
तारीख 1 - 6- 1968 । 

( v ) Notification No . 11011 / 1 / 78-IES dated 10-3-1979 
( 2 ) दिनांक 6- 6- 1968 की अधिसूचना संख्या 32/ 21 

GSR 368 dated 10 - 3- 1979 . 
68-स्था० ( ई ) - ~- सा० का० नि० 1116 तारीख 

(vi ) Notification No. 11025 / 14 / 80 - ES dated 8-1 -1981 
15- 6- 1968 । 

GSR 57 dated 17- 1 - 1981 . 
( 3 ) दिनांक 24- 9- 1968 की अधिसूचना संख्या 
34/ 1/ 68-स्था० ( ई )-सा० का० नि० 1801 

सा० का० नि० 900. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनु 
तारीग्न 5 - 10- 1968 । 

च्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

करते हए भारतीय सांख्यिकी सेवा नियम , 1961 में और 
( 4 ) दिनांक 28-9-1970 की अधिसूचना संख्या 

आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
11/ 6/ 70- स्था ( ई ) --- सा०का०नि० 1777 
तारीख 17- 10- 1970 । 

अर्थात : -- 
( 5) दिनांक 10- 3-1979 की अधिसूचना संख्या 

( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय सांख्यिकी सेवा 
11011/ 1/ 78-भा०अ०से० - - सा०का०नि० 368 

(द्वितीय संशोधन ) नियम , 1983 है । 
तारीख 10- 3- 1979 । 

( 2 ) ये शासकीय राजपन्न में प्रकाशन की तारीख 
( 6 ) दिनांक 8-1-1981 की अधिसूचना संख्या 

___ को प्रवृत्त होगें । 
11025/ 14/ 80 - अ0से0 - - सा०का०नि० 57 तारीख 

2 . भारतीय सांख्यिकी सेवा नियम , 1961 की अनु 
17 - 1- 1981 । 

मूची -II के भाग - II, नियम 5 में , - - 

( i) " 28 वर्ष की आयु " णब्दों और अंकों के स्थान 
( Dopartment of Personnel and Administrutive Reforms) 

पर “ 26 वर्ष की आयु " शब्द और अंक रखे 
New Delhi, the 18th November, 1983 

जाएंगे ; 
G. S . R. 899. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

(ii ) विद्यमान द्वितीय परन्तुक के स्थान पर निम्न 
makes the following Rules further to amend the Indian Econo 
mic Service Rules, 1961, namely : 

लिखित परन्तुक रखा जाएगा, अर्थात : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Economic Sei . 

__ "परन यह और भी कि भारतीय सांख्यिकी 
vice ( Third Amendment) Rules, 1983. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

सेवा ( गंशोधन ) नियम , 1983 के लागू होने 
cation in the Official Gazette . 

से पूर्व मौजूद 28 वर्ष की ऊपरी आयु-सीमा 


( भाग [[ - खण्ड (i ) ] भारत का राज पन्न : दिसम्बर 3, 1983 / अग्रहायण 12, 1905 
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- -- - - - - - - -- -- - - -- - 

Note : The principle Rules were published vide : 
आयोग द्वारा वर्ष 1984 में ली जाने वाली 

___ 1. Notification No. 8 / 3 / 61 - Estt ( D ) dated 1 - 11 - 1961 --- 
परीक्षा में बैठने वाले उम्मीदवारों पर लागू रहेगी । " GSR 1320 dated 1 - 11- 1961 in the Extraordinary Gazette Part 

II , Section 3 , Sub-section ( i) , 
[ 110 11/1/ 83-90 से 

2 . Schedule II of the Rules was substituted vide Notification 

No. 34 /166- Est ( E ) dated 8 - 4 - 1967 --- GSR 477 dated 
प्रभाकर लेले , निदेशक 8 - 4- 1967, 

3. Subsequent amendments 10 Schedule II were issued 

under : 
टिप्पणी : मुख्य नियमों को निम्नलिखित अधिसूचनाओं 

( i) Notifi. ation No. 32 / 2 / 68- Estt. ( E ) dated 6- 6-68 -- 
के अधीन प्रकाशित किया गया था : - - 

GSR 1117 dated 15- 6 - 1968. 

( ii ) Notification No. 32 / 3 / 68 - Estt . ( E ) dated 6 - 6 - 1968 
____ 1. दिनांक 1- 11- 1961 की अधिसूचना संख्या 8/ 3/ 6 1 

GSR 1770 dated 28 - 9 - 1968 . 
स्था० ( घ ) असाधारण राजपत्र के भाग-II , खंड 3, उपखंड 

(iii ) Notification No. 11 / 6 / 70- Estt. ( E ) dated 28- 9-1970 

GSR 1802 dated 24- 10- 1970 . 
( i ) में सा० का० नि० 1320 तारीख 1- 11- 1961 । 

tiv ) Notification No. 11011 / 1 /78-IES dated 10 - 3- 1979 -... 

GSR 367 dated 10 - 3 - 1979 . 
2. नियमों की अनुसूची -II दिनांक 8- 4- 1967 की 

( v ) Notification No . 11025 /14/ 80- ES dated 8- 1- 1981 

GSR 56 dated 17- 1 - 1981 . 
अधिसूचना संख्या 34/ 1/ 66-स्था० ( ई ) द्वारा प्रतिस्थापित 
की गई थी - सा० का० नि0 477 तारीख 8- 4- 1967 । 

वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
3. अनुसूची II में अनुवर्ती संशोधन निम्नलिखित अधि 

मं 275/ 83- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
सूचनाओं के अधीन जारी किए गए थे : - -- 

नई दिल्ली , 18 नवम्बर , 1983 
( 1 ) दिनांक 6- 6 -68 की अधिसूचना संख्या 32/ 2/ 68 

सा०का नि० 901. -- - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद 
स्था० ( ई ) - - सा० का० नि० 1117 तारीख शुल्क नियम , 1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
15- 6- 68 । 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय 
( 2 ) दिनांक 21- 9- 1968 की , अधिसूचना संख्या ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना मं० 117182 केन्द्रीय उत्पाद 

34/ 1 / 68-स्था० ( ई ) - सा० का० नि० 1770 शुल्क तारीख 13 मार्च, 1982 का निम्नलिखित संशोधन 
तारीख 28- 9- 68 । 

करती है, अर्थात:- -- 
( 3 ) दिनांक 28 - 9- 1970 की अधिसूचना संख्या 

उक्त अधिसूचना में , - - 
11 / 6 / 70-स्था० ( ई ) - -सा० का० नि० 1802 

( 1 ) शर्त ( ii ) में , मद ( ग ) के स्थान पर निम्नलिखित मद 
तारीख 24- 10- 701 

रखी जाएगी, अर्थात्: -- 
( 4 ) दिनांक 10- 3- 1979 की अधिसूचना संख्या 

“ ( ग ) यह समाधान करेगा कि जहां छूट का लाभ 
11011/ 1 / 78-भा० अ० से० - - सा का नि० 367 

उठाने वाला विशेषाधिकार प्राप्त व्यक्ति 
तारीख 10- 3- 79 । 

भारत को प्रत्यायित विदेशी राजनयिक अथवा 

वृतिक कौंगलीय या व्यापार अधिकारी से 
( 5 ) दिनांक 8- 1- 1981 की अधिसूचना संख्या 

भिन्न है यहां , इस अधिसूचना में अंतर्विष्ट 
11025/ 14/ 80- अ० से० --- सा० का० नि० 56 

छुट का लाभ उस विशेषाधिकार प्राप्त व्यक्ति 
तारीख 17- 1 -19811 

के भारत में पहुंचने की तारीख से चार मास 
- G . S . R . 900 . - - In exercise of the power s conferred by the 

के भीतर उठा लिया जाता है ; " ; 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

( 2) स्पष्टीकरण में , खण्ड ( क ) के स्थान पर निम्न 
by makes the following Rulcs further to amend the Indian 
Statistical Service Rulcs , 1961, namely : 

लिखित खंड रखा जाएगा , अर्थात : - - 
1. ( 1 ) These Rules may be called the Indian Statistical Ser 

( क ) "विदेशी विशेषाधिकार प्राप्त संगठन " से ऐसा 
vice ( Second Amendment) Rules, 1983 , 

विदेशी राजनयिक या कीसलीय या व्यापार मिशन 
(2 ) They come into force on the date of their publication 
in the Ollicial Gazette . 

संयुक्त राष्ट्र संघ या उसका कोई विशिष्ट अभि 
2 . In Schedule Il to the Indian Statistical Service Rules. 

करण या कोई अन्य अंतरराष्ट्रीय या अंतरसरकारी 
1961 , in Part II, in rule 5, 

संगठन अभिप्रेत है जिसको भारत सरकार द्वारा 
(i) for the word and figures " age of 28 years the words 
___ and figures age of 26 years shall be substituted ; 

राजनयिक संबंध (वियना कन्यशन ) अधिनियम , 
( ii) for the existing second proviso , the following provisu 

1972 ( 1972 का 43 ) या कौंसलीय संबंधों पर 
shall be substituted , namely : -- 

वियना कन्येशन , 1963 या सयुक्त राष्ट्र ( विशेषा 
" Provided further that the upper age limit of 28 years 
A5 existing before the commencement of the Indian 

धिकार और उन्मुक्तियां ) अधिनियम , 1947 
Statistical Service (Second Amendment) Rules , 
1983 shall continue to apply to the candidates ap 

( 1947 का 46 ) के अधीन उक्त माल के 
pearing in the examination to be conducted by the 

निःशुल्क आयात की प्रसुविधा अनुगात की जाती 
Commission in 1984. " 


[11011 / 1 / 83 - ES ] 
P . G . LELE, Director 


[ फा० सं० 167/ 50/ 75-के ० उ० शु०-4] 
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उत्पाद- शुल्क का ऐसे उक्त लोहे या इस्पात के उत्पादों पर 
की बाबत संधाय किया जाना अपेक्षित नहीं होगा जिन पर 
उत्पाद शुल्क का उक्त प्रथा के अनुसार पूर्वोक्त अवधि 
के दौरान उग्रहण नहीं किया गया था । 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 
No. 275 / 83 -CENTRAL EXCISES 

New Delhi , the 18th November , 1983 
G . S . R. 901 . - In exercise of the powers conferred by sub . 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Rules , 1944 , the Central 
Government hereby makes tho following amendments in the 
notification of the Government of India in the Minigtry of 
Finance ( Department of Revenue ) No. 117 / 82 - Central Excises , 
dated the 13th March, 1982, namely : 

In the said notification, 
( 1 ) in condition ( ii ), for item (c ) , the following items 

shall be substituted , namely : 
" ( c ) that where the privileged person availing of the 

exemption is other than a foreign diplomatic or 
career consular or trade officer accredited to India , 
the exemption contained in this notification is 

availed of within four monthy from the date of 

arrival in India of that privileged person ;" ; 
( 2 ) in the Explanation , for clause ( a ), the following clause 

shall be substituted , namely : 
( a ) " forcign privileged organisation " means a foreign 

diplomatic or consular or trade mission , United 
Nations Organisation or any of its specialised agen 
cy or any other International or Inter - governmental 
Organisation which is allowed by the Government 

of India , the facility of duty -free imports of the 
said goods under the Diplomatic Relations (Vienna 

Convention ) , Act, 1972 (43 of 1972 ) or the Vlerina 
Convention on Consular Relations , 1963 or the 
United Nations ( Privileges and Immunities ) Act , 
1947 ( 46 of 1947) ; ". 

[ F. No. 167 / 50 /75- CX.4.! 
स० 274/ 83 - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
सा० का० नि० 902. - - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय 
उत्पाद- शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) 
की धारा II -ग द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
अपना यह समाधान हो जाने पर कि ऐसी प्रथा के अनुसार 
जो उत्पाद शुल्क के उद्ग्रहण की बाबत (जिसके अंतर्गत 
उसका उद्ग्रहण न किया जाना भी है ) साधारण तया प्रचलित 
थी , उक्त केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 
की पहली अनुसूची की मद सं० 26-कक के अंतर्गत आने वाले 
और भारत सरकार के राजस्व और बैंकिंग विभाग की 
अधिसूचना सं० 152/ 77-केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क , तारीख 
18 जन , 1977 से उपाबद्ध सारणी में विनिर्दिष्ट तथा 
उक्त अधिसूचना के चौथे परन्तुक में जिस परन्तुक का 
भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की 
अधिसूचना स० 161/ 79 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 
9 अप्रैल , 1979 द्वारा लोप कर दिया गया था उल्लिखित 
किसी सामग्री से विद्युत भट्टी की सहायता से विनिर्मित लोहे 
या इस्पात के उत्पादों पर, उक्त अधिनियम , की धारा 3 के । 
अधीन उद्ग्रहणीय उत्पाद शुल्क का तथा वित्त अधिनियम , 
1978 ( 1978 का 19 ) और वित्त अधिनियम , 1979 
( 1979 का 21 ) की प्रमश: धारा 37 की उपधारा ( 1 ) 

और धारा 32 की उपधारा ( 1 ) के अधीन उग्रहणीय 
विशेष उत्पाव- शुल्क का 20 जनवरी , 1979 को प्रारम्भ होने 
वाली और 8 अप्रैल, 1979 को समाप्त होने वाली अवधि के 
दौरान प्रथम वर्णित अधिसूचना के और उक्त वित्त अधिनियम 
के अधीन उद्ग्रहण नहीं किया गया था , यह निदेश देती है 
कि ऐसे लोहे या इस्पात के उत्पादों पर संदेय संपूर्ण 


[फा० सं० 139/ 2/ 78-के० उ० शु०-4 ] 
No. 274 /83-CENTRAL EXCISES 
G . S. R. 902 . - In exercise of the powers conferred by section 
1 - C of the Central Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 1944 , the 
Central Government, being satisfied that according to a practicc 
that was generally prevalont regarding levy of the duties of 
excise (including non - levy thereof ), the duty of cxcise leviable 
under section 3 of the said Act and the special duty of 
excise leviable under -section ( i) of section 37 and sub - section 
( 1 ) of section 32 of the Finance Act, 1978 (19 of 1978 ) and 
the Finance Act , 1979 ( 21 of 1979) respectively, on iron or 
steel products falling under Item No. 26AA of the First 
Schedule to the said Central Excises and Salt Act, 1944 and 
specified in the Table annexed to the notification of the 
Government of India in the Department of Revenue and Bank 
ing No . 152 / 77 - Central Exciscs , dated the 18th June, 1977 
and manufactured with the aid of electric furnace from any 
of the materials mentioned in the fourth proviso to the said 
notification (which proviso was omitted vide notification of 
the Government of India in the Ministry of Finance (Depart. 

ment of Revenue ) No. 161 / 79 - Central Excises, dated the 9th 
April, 1979 ), was not being levied under the first mentioned 
notification and the said Finance Act, during the period com 
mencing on the 20th January , 1979 and ending with the 8th 
April , 1979 , hereby directs that the whole of the duty of excise 
payable on such iron or steel products shall not be required 
to be paid respect of the said iron or steel products on which 
the duty of excise was not levied during the period aforesaid 
in accordance with the said practicc. 

F. No . 139 /2 /78-CX. 4.] 
सं० 276 / 83 केन्द्रीय उत्पाद-- शुल्क 
सा० का० नि० 903.--- केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क नियम , 1944 के नियम 56- क के उपनियम ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार 
के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना सं० 
223/ 62-केद्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 29 दिसम्बर , 1962 
का निम्नलिखित और संशोधन करती है , अर्थात : --- 
____ उक्त अधिसूचना में , मद 26 और उससे संबंधित 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टि रखी 
जाएगी , अर्थात्: 

" 26. प्रामोफोन, रिकार्ड प्लेयर , रिकार्ड प्लेइंग उक 
या रिकार्ड पेंजर सेक और उनके पुर्जे । " 

[फा० सं० 158/ 2/ 81-के०उ०शु- 4] 

हर्ष वर्धन चौहान , अवर सचिव 


No. 276 /83 -CENTRAL EXCISES 
G. S. R, 903. - -In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1 ) of rule 56A of the Central Excise Rules , 1944, the 
Central Government hereby makes the following further 
amendment in the notification of the Government of India in 
the Ministry of Finance (Department of Revenue ) No. 233 /62 
Central Excises , dated the 29th December , 1962 , namely 

In the said notification , for item 26 and the entry relating 
thereto , the following item and entry shall he substituted , 
namely : 

" 26. Gramephones , record players, record playing decks 
or record changer decks, and parts thereof." 

[ F. No. 158 / 2 / 81 -CX. 4.] 
H . V . CHAUHAN, Under Secy . 


- - - - - 


- 
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सं० 278/ 83-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

जिन पर उत्पाद शुल्क और विशेष उत्पाव- शुल्क का ऐसी 

प्रथा के अनुसार ऐसी तारीख से पहले उद्ग्रहण नहीं किया 
नई दिल्ली , 3 दिसम्बर, 1983 

गया था । 


[ फा० सं० 46/ 16/ 81-के०उ० शु० 2] 

किशन सिंह, अवर सचिव 


NO . 278 /83-CENTRAL EXCISES 
New Delhi , the 3rd December , 1983 


सा० का० नि० 904. - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 
1 ) की धारा 11ग द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , अपना यह समाधान हो जाने पर कि ऐसी प्रथा के 
अनुसार जो उक्त अधिनियम के अधीन उत्पाद शुल्क के उद 
ग्रहण की बाबत (जिसके अन्तर्गत उसका उद्ग्रहण न किया जाना 
भी है ) साधारणतया प्रचलित थी , उक्त अधिनियम की 
पहली अनुसूची की मद 16 की उपमद ( 3 ) के अंतर्गत 
आने वाले साइकिल रिक्शा टायरों पर उत्पाद शुल्क का 
3 अक्तूबर , 1980 से पहले उक्त अधिनियम की धारा 
3 के अधीन उद्ग्रहण नहीं किया गया था , यह निदेश देती 
है कि ऐसे साइकिल रिक्शा टायरों पर उक्त अधिनियम के 
अधीन उद्ग्रहणीय समस्त उत्पाद- शुल्क और वित्त अधि 
नियम , 1979 ( 1979 का 21) की धारा 32 के अधीन 
उद्ग्रहणीय · विशेष उत्पाद-शुल्क का ऐसे साइकिल रिक्शा 
टायरों की बाबत संदाय किया जाना अपेक्षित नहीं होगा 


G . S. R . 904. - In exercise of the powers conferred by 
section 11 - C of the Central Excises and Salt Act. 1944 
( 1 of 1944 ) , the Central Government , being satisticd that 
according to a practice that was generally prevalent re 
garding levy of duty of excise ( including non -levy thereof ) 
under the said Act, the duty of excise on cycle rickshaw 
tyres, falling under sub -item ( 3 ) of Item 16 of the First 
Schedule to the said Act, was not being lovicd under sec 
tion 3 of the said Act, betorc the 3rd October, 1980 , hereby 
directs that the whole of the duty of cxcise leviable under 
the said Act ond the special duty of excisc leviahlo under 
section 32 of the finance Act , 1979 ( 21 of 1979 ), on such 
cycle rickshaw tyres shall not be required to be paid in 
respect of such cycle rickshaw tyres, on which the duty 
of excise and the special duty of crcise were not levied be 
fore that date , in accordance with such practice , 


[ E. No. 46 /16 / 81-CX. 2] 
KISHAN SINGH, Under Secy . 


उद्योग मंत्रालय 
(विकास आयुक्त ( लघु उद्योग ) का कार्यालय ) 

नई दिल्ली, 11 नवम्बर , 1983 
सा० का . नि . 905 : --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उद्योग मन्त्रालय के अधीन 
लघु उद्योग विकास संगठन में ज्येष्ट हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उद्योग मंत्रालय , लघु उद्योग विकास संगठन ( ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 
1983 है । 

. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह लोगा, जो इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अर्हताएं : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अर्हताएं और उगसे सम्यन्धित अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुएकिमी व्यक्ति मे विवाहकिया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यष्ट राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं, 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करम , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वाग 
शिथिन कर सकेगी । 

6. व्यावृति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐमे आरक्षणों, आयु-सीमा में इट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डाल गी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाल गा mami , HIT मानिस पाणि अायनित अनजातियों और अन्य शिग्रोत पसर्ग के गहिनामों 
उपबंध धरना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


औद्योगिक विकास के लघु उद्योग विकाम मंगठन में ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद के लिए भर्ती नियम 
पद की वर्गीकरण 

येसनमान भयन पद सीधेभर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
संम्ट्या 

अथवा वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का के लिए पाक्षिक और अन्य 
अचयन पद साप- सोमा 

फायदा अईनाएं 
केन्द्रीय 
सिविल मेया 
( पेंशन ) 
नियम, 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है या 
नहीं 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


65 


- - 


- -- - - 


- 


- - - 


- . 


- 


- 


- 


- 


550- 25- 750- ६० रो० - सयन 
30-900 रुपये 


1. ज्येष्ठ हिन्दी अनु - 16 साधारण केन्द्रीय 
वादक * कार्यभार सेवा समूह " ख " 

के आधार अराजपत्रित 

पर अननुमचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए अनु 
देशों के अनमार 
मरकारी सेवको के 
लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा 

सकती है ) । 
टिप्पण : आयु-सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
नारीख, भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनमे भिन्न गो 
अन्दमान और निको 
बार तोग तथा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- - -- - - - - - - - - - - 
नहीं आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय में स्नातक स्तर 
पर अंग्रेजी विषय के माथ 
हिन्दी में मास्टर को 
उपाधि या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विधालय से स्नातक सार 
पर हिंदी विषय के साथ 
अंग्रेजी में मास्टर की उपाधि 
या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से स्नातक स्तर 
पर अंग्रेजी विषय के साथ 
किमी भी विषय में हिंदी 
के माध्यम न मास्टर की 
उपाधि या मममुल्य । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 

लय से स्नानक स्तर पर 
हिंदी और अंग्रेजी विषयों 
के साथ किसी भी विषय 
में मास्टर की उपाधि या 
समतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 

लय से स्नातक स्तर पर 
हिन्दी विषय के साथ किसी 
भी विषय में अंग्रेजी के 
माध्यम से मास्टर की 
उपाधि पा समतुल्य । 
( ii ) हिंदी में परिभाषिक शब्दा . 

बली कार्य का औरया 
अंग्रेजी से ट्विी में या हिन्दी 
से अंग्रेजी में अनुवाद कार्य 
का 3 वर्ष का अनुभव, 
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जिममें तकनीकी या 
वैज्ञानिक माहित्य 
संमंधी कार्य को अधि 
मानता दी जाएगी । 


हिंदी में अध्यापन , अनुसंधान , 

लेखन या पत्रकारिता का 
3 वर्ष का अनुभव । 
टिगण : 1. अर्हताए, यया 

मुअहित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुमार शिथिल की 

आ मकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता 
( अर्हताएं ) संघ लोक मेषा 
आयोग के वियेकानुसार अनु 
सूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में 
शिथिल की जा सकती है 
( है ) , जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक मेवा 
आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समु 
दायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
पांछनीय : 

संस्कृत और/ या किसी आधुनिक 
भारतीय भाषा का ज्ञान । 

- - - -- - 


_. 


.... . - 


. 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


सीध भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानाम्लरण यदि विभागीय प्रोप्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे घेणियां है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित आयु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 

सेवा आयोग से परामर्श 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोशित पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
व्यक्तियों की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


महीं 


दो वर्ष 


( i ) 25 प्रतिशत प्रोप्नति द्वारा प्रोप्नति : 

समूह " ख "विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
जिसके न हो सकने पर ऐसे कनिष्ठ हिंदी अनुवादक समिति : 

और किसी अधि 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - जिन्होंने उस श्रेणी में 5 1. संयुक्त विकास आयुक्त - कारी का प्रति 
रण द्वारा और दोनों के न वर्ष नियमित सेवा की है । अध्यक्षा 

नियुक्ति पर नियुक्ति 
हो मकने पर सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 2. निदेशक (प्रशासन ) -- के लिए चयन करते 
द्वारा । केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन सदस्य 

समय संघ लोक सेवा 
( ii ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती ऐसे अधिकारी 

3. हिवी अधिकारी - सदस्य आयोग से परामर्श 
वारा । ( क ) ( i ) जो सदृश पद धारण 

करना आवश्यक है । 
किए हए है या 
(ii ) जिन्होंने 425 - 700 
र० या समतुल्य वेतन 
मान वाले पदों पर 5 
वर्ष सेवा की है, और 
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12 


( ख ) जिनके पाम स्तम्भ 7 

के अधीन सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए अधिकथित 
शैक्षिक अर्हताएं और अनु 

भय है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके 

अन्तर्गत उसी संगठन / 
विभाग में इम नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार-बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक महीं 

होगी । ) 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोमति समिति 
की कार्यवाहियां , आयोग के 
असुभोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्तु, यवि आयोग उनका 
अमुमोदन नहीं करता है , 
तो विभागीय प्रोन्नति ममिति 
की मैठक आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य को अध्य 
क्षता में फिर से होगी । 


[ फा० सं० ए- 12018/ 2/ 81-ए ( एन पी ) ] 
एच० एल० जुनेजा, उप निदेशक (प्रशा०)] 


4 . Disqualifications. — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with any person having a spouse living , or 


( b ) who having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


shall be eligible for appointment to the said post : 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Office of the Development Commissioner) 

(Small Scale Industries ) 

New Delhi, the 11th November , 1983 
G .S. R. 905. — In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, tic President 
hereby makes the following rulces regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Hindi Translator in the 
Small Industries Development Organisation under the 
Ministry of Industry , narnely : 

1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
bo called Ministry of Industry , the Small Industries Deve 
lopment Organisation (Senior Hindi Translator) Recruitment 
Rules, 1983. 


Provided that the Contral Government may , if satisfied 

that such marriage is permissiblo under the per 
gonal law applicable to such person and the other 
pasty to the marriage and that there are other 
grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oncial Gazette . 


5. Power to relax . - Where the Central Government is 
of the opinion thot it is neccssary or expedient so to do , it 
may, be order, in consultation with the Union Public Service 
Commission, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number , classificution and scale of pay. — The number 
of post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule to 
be annexcel to these rules , 


3. Method of recruitment , age limit and qualification.---- 
The method of recruitment, oge limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid. 


6 . Saving . - Notbing in these rules ghall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes and 
other spocial categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 
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SCHEDULE 
Rocruitment Rules for the post of Sonior Hindi Translator in Small Industrios Davelu . .ne at Organisation in Ministry In lustry . 
- - - - - - - 
Nano of Post No . of Classifi - Scalo of Whether Age limit for direct Whether Educational and other quali 
posts cation Pay Selection recruits 

benefit of fications required for direct 
Post or 

adidel yours terruits 
Non 

of Service 
Scloction 

almissible 
Post 

under rulo 
3.) th ; 
C . C . S . 
(P131 ) 1) 
Rules, 1972 


Senior Hindi 

Translator 


16 * General Rs. 550 - 25 - Selection 
* Subject Contral 750 -EB- 30 
to varia . Service 900 . 
tion Group B 
dopon - Non -Gaze 
dont on tted (Non 
work Ministerial) . 
lond . 


Not cxccoling 30 No 
years 
(Rolaxable upto 5 
years for Govern 
mont Servanti in 
accordance with ins 
tructions issued by 
the Central Govorn 
mont) . 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
closing date for for 
coipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
thoso in the Union 
Territories of the 
Andaman & Nicobar 
Islands and Loksha 
d weep ) . 


Essential : 
(i) Master s degree of a 

recognised University 
or equivalent in Hindi 
with English as a subje 
at the degree level, 

OR 
Mister s degree of a 
recognised University 
or equivalent in English 
with Hindi as a subject 
at the degree level .. 


OR 


Master s degree of A 
recognised University 
or equivalont in any 
subject with Hindi Mo 
dlum and English as a 

subject at the dogroo 
lovel. 


OR 


Mistor s degree of .a . 
rocogaised University or 
equivalont in any subject 
with Hindi and English 

as a subject at thedegro 
lovel. 

OR 
i) Mastor s degree of a 
rocognised University 
or equivalent with Eng? 
ligh medium and Hind 
as a subject at the degree 

level. 
( iil) 3 years experience of 

terminological work in 
Hindi and / or translation 
work from English to 
Hindi or vice versa , 
preferably of tochnical 
or scientific literature 

OR 
3 yoars experience of 
toaching rosoarch , wri 
ting or Journalism in 

Hindi, 
Desirable : 
Knowledge of Sanskrit and/or 

a Mydorn Indian Language 
Noto 1 : Quillications aicu 

relaxable at the discretin 
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- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- oftho Union Public Service 
Commission in case of 

candidatos otherwise well 
quzlilled . 
Nite ? : The qualiication (s) 

regarding experience is 

aro relaxable at the dis 
crotion of the Union Pub 
IIc Sorvice Co :nmission in 
the caso of candidates be 
Longing to Sche luled Castes 
and Scheduled Tribes if , 
at any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of tho opi 
nion that sufficient 
nurubar of candidates from 
thoso communities pusess 
ing the requisite axperi 
cncce are not likely to be 
avallable to fill up the 
vacancios roscrvod for 
them . 


Whether age und Period of Method of recruitmont 
cducatiul cla i- probation , whether by direct recruit - 
fications prescrib - if any ment or by promotion or 
od for direct re 

by deputation/transfer 
cruits will apply 

and percentage of the 
in the case of 

vacancies to be filled by 
pre motees , 

various methods, 


In case of rocruitment by pro . 
motion /depltation /transfer, 
grades from which promo 
tlon /doputation / transfer to be 
made. 


If a DPC oxists, whar Circumstanccs 
is its composition , in wich Union 

Public Service 

Commission is 
to be consultat 
in making re 
cruitment. 


9 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


(1) 25 % by promotion Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
falling which by trans- Junior Hindi Translators Promotion Committo : with the Union 
for on deputation , with 5 yours regular Service 1. Joint Davulɔp .n ; at Public Service 
failing both by direct in the grade. 

Conmissioner 

Commission 
recruitment. Transfer on doputation : 

- Coiron nocessary whilo 
( ii) 75 % by direct re- Omory under the Contral! ?. Director (Almg1.) making direct 
cruitment . State Governments . 

-Myinber racruitmont and 
( aXi) holding analogous 3. Hindi Officer 

solocting an 
posts ; or 

- M , nbr Omcer for ap 
(ii) with 5 years service in Note : The Procoodings pointment on 

posts in the scale of Rs. of the DPC relating to deputation . 
425 -700 or equivalont ; confirmation ghall b ; 
and 

sout to the Commis 
(b ) possossing the educatio sion for appruval. If, 

nal qualifications and however , thos , ars not 
experience laid down for approved by the Com 
direct rocruits under mission a frosh noct 
Col. 7 . 

ing of tho Dapartmental 
(Poriod of deputation inclu - promotion Committee to 
ding period of deputation bo presided ovor by tho 
in another ex -cadre post Chairman of a Mombor 
hold immodiately prozo ilag of thy Union Public 
this appointmont in the Service Com nisin 

same Organisation Depart . shall by hcld . 
ment shall ordinarily not 
excoed 3 yoars. ) 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- . 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


[ F. N ). A - 1301872/81 - A( NG) 
H . L . JUNEJA , Dy. Direct r (Alin 1 ) 


- 


- 


- 
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___ .. .... 
कृषि मंत्रालय 
( कृषि मौर सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 11 नवम्बर, 1983 
सा . का . नि . 908 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मनालय ( कृषि और सहकारिता 
विभाग ) में संयुक्त आयुक्त ( बलहन ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मति :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारभ :- - 
( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम कृषि और सहकारिता विभाग ( संयुक्त सचिव ) ( बलहन ) भर्ती नियम , 1983 है । 
( 2) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंमें । 
2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान 
उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों में उपाबड अनुसूची के स्तम्म 2 से 4 में वामा५८ है । 
3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अन्य महताएं आदिः 
उक्त पद पर भर्ती की पर्याप्त आयु सीमा , महंताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें ये होंगी, जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 
1. मिरईताएं:---- 
वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति मा जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पर पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय निधि के मधीन 
मनोय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी म्यक्ति को इस नियम के परिवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. म्यावृत्ति : -- 

इन नियमों की कोई भी मात ऐसे आरक्षणों मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


6 शिथिल करने की शक्ति :--- 

जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीभीम है, यहां वह उसके लिए जो कारण हैं, उन्हें लेखापर करके तपा संघ 
मोक सेवा भायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपसम्म को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 


- 


- 


- - . . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


पद का नाम 


पद 
संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


अनुसूची 
चयम पद मपया सीधे भर्ती किए जाने सेवा में सीघे भर्ती किए जाने वाले 
अययम पद पाले व्यक्तियों के सिए जोड़े गए म्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
बायु सीमा वर्षों का और मन्य अर्हताएं 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा ( पेशन ) 
नियम 1972 
के नियम 
30 के 
अधीन अनुशेय 
है या नहीं । 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


नही 


सयुक्त आयुक्त 
( दलन ) 


एक * साधारण केन्द्रीय 1800- 100- 
1983 सेवा समूह "क " 2000 रु० 
* कार्यभार रामपनित . 
के आधार 
पर परि 
वर्तम 
किया जा 
सकता है 


सागू नहीं होता 50 वर्ष से अधिक नहीं 

केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी सेव 
कों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है 
टिप्पण : आयु मीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विग्य . 
विद्यालय में कृषि में स्नातक 
की उपाधि और उसके 
बाद कृषि विज्ञान के किसी 
क्षेत्र में स्नातकोस्तर की 

उपाधि या उसके समतुल्य ; 
( 2 ) पलहन फमलों के निमेष 

सदर्भ में कृषि विकास 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 
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में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से उससे भिन्न जो अंडमान 

और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गयी 
मंतिम तारीख होगी । 


अनुसंधान विस्तार कार्यों 
में 12 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण : 1 अर्हताएं, अन्यथा 

सुअहित अभ्यर्थियों की दशा 
मे संघ लोक सेवा आयोग 

विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती है । 
. अनुभव संमंधी अर्हता 
( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 
आमोग के विवेकामुसार 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है 
( है ) , जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा भायोग की यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उम समुदायों के 
सम्पर्षी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध महीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : ( 1 ) किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से 
सस्य- विज्ञान अथवा पोष 
प्रअमन और आनुवंशिकी 
विषय पर आधारित गफ्टरेट 
की उपाधि या उसके 

समतुल्य । 
( 2 ) देश में पलहन फसलों 

फी विकास सम्बंधी 
समस्याभों के मारे में 

सुविशसा । 
( 3 ) प्रशासनिक अनुभव । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/ भी सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो होगी या प्रोमति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया 
लिए विहित आयु 

नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा मरी जिसने प्रोशसि / प्रतिनियुक्ति स्था 
और शैक्षिक अर्हताएं 

जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत नतिरण किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 

लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया भाएगा 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिसके केन्द्रीय/ राज्य सरकारों सार्व- पुष्टि पर विचार करने के प्रत्येक अवसर पर पयन 
अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है जनिक उपक्रमों मई-सरकारी लिए समूह "क " विभा - संघ लोक सेवा आयोग 
द्वारा, जिसके महो सकने पर सीधी स्वायत्त या कानूनी संगठनों गीय प्रोन्नति ममिति , जो के परामर्श से किया 
भर्ती द्वारा । 

कृषि विश्वविद्यालयों माम्य - निम्ननिखित से मिलकर आएगा । 
ताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों या बनेगी: 

टिप्पण : मुष्टि से सम्बंधित 
परिषदों के ऐसे अधिकारी ओ 1. कृषि आयुक्त - अध्यक्ष विभागीय प्रोन्नति 
( क ) ( 1 ) सदृश्य पदों के धारक 2. संयुक्त सचिव - सदस्य समिति की काh 
हों या 

वाहियो, संघ लोक 
( 2 ) जिनकी 1600- 1800 रू . 

सेवा आयोग के अनु 
या उसके समय वेतनमान वाले 

मोदमार्थ भेजी जाएगी 


[ भाग II - 
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13 
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- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


पदों पर तीन वर्ष की सेवा है ; 

किन्सु, यदि आयोग 
या 

जनका अनुमोदन 
( 3 ) 1300- 1700 70 या उसके 

नहीं करता है, तो 
समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
5 वर्ष की सेवा है ; और 

की बैठक आयोग के 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए 

अध्यक्ष या फिमी सदस्य 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

की अध्यक्षता में फिर 
स्तम्भ 3 के अधीन विहित 

से होगी । 
शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके 
अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य फाउर बाह्य पर 
पर नियुक्ति / प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, माधारणतया चार 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 

[ सं०110 / 2018/ 11/ 82-स्पा०5] 

एन० के० मल्होत्रा, अपर सचिव 
MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Deptt . of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 11th November , 1983 
G . S. R . 906 : --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitinent to the post of Joint Commissioner (Pulges) in the Ministry o griculture 
( Department of Agri . & Cooperation), namely : 

1. Short titlo and commencement :- (1) Thesc rules may be called the Department of Agriculture and Coopertaion , Joint Con 
missioner ( Pulses ) Recruitment Rules , 1983 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . Number of the post, its classification and scalc of pay : -- The number of said post, its classification and the scalo of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annoxod to thçso rules . 

3. Method of recruitment , age limit , qualifications otc. : - The method of recruitinent , go limit , qualifications and other 
matters relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 

4 . Disqualifications : --- No person. --- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall bc cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Govoriment miy , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
1; w Appliczble to such persons and the other party to the marriago and that there are other grounds for so doing , excempt any person 
from the operation of this rule , 

5. Saving :— Nothing in these rules shall affect res.srvations, relaxation in age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders igsu : d by the 
Central Government from time to time in this regard . 

6 . Power to relax Where the Contral Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it muy, by order, 
for reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commision , rolar any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons . 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of Whether Ago limit for Whether Educational and other quali 
posts 

pay seloction direct recruits the benefit cations roquirod for direct 
or Non 

of added recruits 
scloction 

years of 

service 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
(Pension ) 

Rules, 1972 
5 

Essential: 
Joint One * General Rs . 1800 - . Not 

Not exceeding 50 No ( i) Bachelor s degree in 
Commissioner ( 1983) Central 100 - 2000 . Applicable years . (Relaxable for 

Ayriculture followed by 
(Pulses ) * Subject Service 

Government Ser 

post- graduate degree in 


- 


- - 


- 


post 


- -1 


2 


- 3 


- 4 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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L 


UL 


K 


rem . 


to 


Group A 
Gazetted 


varia - 


tion 


Depen 
dent on 
workload 


vants upto 5 years 
in accordance with 
the instructions issu 
ed by the Central 
Goveroment.) 
Note : — The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing dato for 
receipt of Applica 
tions from candi 
datos in India (other 
than those in the 
Andaman & Nico 
bar Islands and Lak 
shadwoop ). 


any field of Agricultura 
Sciences from a recog 
nised University or equi 

valent. 
(ii ) 12 years experionce in 

Agricultury develop 
ment/research /extension , 
with particular reference 

tu pulses crops . 
Noto 1 : Quallications are 

relaxable at the discretion 
of the UPSC in case 

qualſfied , 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experiencce is /are 
relaxable at the discretion 
of the UPSC in the case of 
candidatos belonging to 
scheduled castes and sche 
duled tribes if , at any 
stage of selection , tho 
UPSC is of the opinion 
that sufficient number of 
candidatos from thcso com 
munities possessing the re 
quisito experienco are not 
likely to be available to 
fill up the vacancios reser 

ved for thom . 
Desirablo : 
(1) Doctorate degroo basod 

on work in Agronomy 
or Plant Brocding and 
Genetics froid a rocog 
nised University or equi 

valont . 
(II ) Familiarity with develop 

ment problom relating to 
pulsos cops in the covo 


try . 


( ii ) Administrative 

rionco . 


cxpo 


LI 


Whether ago and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro . If a Departmental Pro - Circumstances 

educational probation , whether by direct recruit - motion /deputation / transfer, motion Committee exists, in which Union 
qualifications if any ment or by promotion or grados from which promotion what is its composition Public Sorvice 
prescribed for by deputation transfor deputation /transfor to be mado 

Commission is 
diroct recruits will and percentago of the 

to be consulted 
apply ... in - Case of - -- vacancies to be filled by 

in inaking rec 
pronotees varlous methods 

ruitmont. 

- - - - 
11 

12 

13 

14 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputation Transfer on deputating (in - Group A Departmental Selection on 

(including short- term cluding short -term contract) : Promotion Committes cich occasion 
contract ) failing which Oficers under the Centrall (For considering confir- shall be made 
by direct rocrultment . State Governmgnt/Publis mation ) Consisting of : - in consultation 

Undertakings/Semi-Govern - 1 . Agricultural Con - with the Union 
monts, Autonomous or Sta - missionor - Chairman . Public Service 
tutory Organisations/Agri- 2 . Joint Secretary Commission . 
cultural Unlvorsities /Ro (Administration) 
cognised Research Institu 

Member 


[ भाग-II - बण्ड 3 (i ) ] 


.. भारत का राजपत्र :दिसम्बर 3, 


63 


. 


.. , 150.5 . . 


12 

13 
tutions or Councils : Note : The proceedings 
( a ) (i) holding analogous of the Departmental 
posts ; or 

Promotion Committoo 
(ii) with 3 years service relating to confirma 

in posts in the scale of tion shall be sent to 
Rs . 1500--1800 or the Commission for 
equivalent ; or 

approval. If, however , 
(iil) with 5 year s service these are not approved 

in posts in the scale by the Commission , a 
of Rs. 1300 - 1700 or fresh meeting of the 

equivalent; and Departmental Promo 
(b ) possessing tho oducational motion Committoo to 

qualifications, experience bo presided over by the 
etc . prescribed for direct Chairman or a Mem 

recruit under col. 8 . ber of the Union Pub 
(Poriod of deputation includ - lic Service Commission 
ing tho period in another ___ shall be hold . 
ox - cadre post held immo 
diatoly procoding this 
appointment in the same 
organisation /Departmont 
shall not exceed 4 years ) . 


- 


. - 


- . - . . - 


- 


INo . A -12018/ 11/ 82- E. V .] 
N. K . MALHOTRA, Under Socy . 


- नई दिल्ली, 17 मवम्बर, 1983 
पा का ना 907 . - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , कृषि मंत्रालय के कवि और 
महकारिता विभाग के शर्मा और सालियको निदेशालय में महायक निवेशका ( राष्ट्रीय कृषि आयोग कम ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्यास : - - 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम : 

( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम अयंशास्त्र और सांख्यिकी निदेशालय सहायक निदेशक ( राष्ट्रीय कृषि आयोग का ) भर्ती नियम, 1983है । 

( 1 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की भारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : 

का पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेलनमान मह होगा, जो इन नियमों से उपापा अनुसूची के स्तम्य ( 2) से ( 4 ) में विनिमिण्ट 


3. भर्ती की पति, आयु सीमा और अर्हताएं आदि : 

उपस पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा , अहंताएं और उससे सम्बंधित अन्य बातें ये होगी, बी एक्स अनुसूपी के स्तम्भ ( 5 ) से ( 14) में विनिविष्ट 


बह ग्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति है , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ) जिसने अपने पर या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाद किया है , 
उको पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन याद केन्द्रीय सरकार का यह मनधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अपर कोना स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्तिः 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा पह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर नरके नया संपा 
सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की गावत , मावेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 
6 यामि : 

न नियमों को कोई भी बात से आरक्षणों, और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बंध में समय-समय पर 
विकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के ग्यक्तियों के लिए उपध करना अपेक्षित है । 
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DELHI 


- 


- 
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- 


अनुसूची 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 
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- 


- - - - - - 


- - 


- - - - - 


पद का नाम 


वेतनमान 


पद की वर्गीकरण 
संध्या 


चयन पद 
अयया 
अचयन पर 


सीध । ती किए जाने वाले 
ध्यमियों के लिए क्षिा और 
अन्य अर्हताएं 


सोपे : र्ती किए जाने वाले सेवा में जो 
व्यक्तियों के लिए गाए बोका 
बाय - सीमा 

फायदा 
केन्द्रीय 
मिबिल मेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - - 


- -... - -- - - - - - - 


-- - - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


सहायक निदेशक 
( राष्ट्रीय कृषि 
आयोग का ) 


। 
( एक ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह क 
राजपमित 


लाग नहीं लागू नहीं होता 

होता 


700- 40- 980- लाग नहीं 
वरो०- 40- होता 
1100- 50 
1300 १० 


कि आने परिवीक्षा की अव - भर्ती को पति/भर्ती सीधे होगी प्रोमति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यधि विभागीय , प्रीति पर्ती करने में किन 

लिए चियदि कोई हो या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसको संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित आय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिमसे प्रीति/ प्रतिनियुक्त स्थामा• 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत पतियों द्वारा भरी जाने न्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
व्यक्तियों की दशा में लागू पाली रिक्तियों को प्रतिशतता 

जाएगा 
होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


तन 


10 


11 


12 


13 


11 


जालोर 


इस पद पर नियुक्ति 
के लिए किसी 
अधिकारी का चयन 
करते ममय संघ 
लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करना 
आवश्यक है । 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नही होता 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे 

अधिकारी :- - 
( क ) जो मवृषण पर धारण किए 

हुए हैं , या 
2. मिन्होंने 650- 1200 रु . 

या समतुल्य वेतनमाम बाले 
पदा पर तीन वर्ष सेवा 

की है , या 
3. जिन्होंने 350- 900 रु० या 
समतुल्य वेतनमान वाले पदों 
पर पांच वर्ष सेना की है , 

और. 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित 

शैक्षिक अहवाएं . अनुभव 
आवि हैं .- - 
( 1 ) किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय 
से सास्पिको/ गणित 
अर्थशास्त्र वाणिज्य 
में स्नातक की उपा 

धि या समतुल्य । 
( 2 ) आयोगों/ समितियों 

की रिपोटौ के 


- 


- 


( 9 - IIT 
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समाधम सम्बंधी 
कार्य और उसमें 
सम्बय कार्यों की 
देखभाल करने का 

TTI 
प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके 

अंतर्गत उसी संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठोक 
पहले किसी कार-वाह्य पद 
q fafigfta 47 starfs 
है, साधारणतया 3 वर्ष से 
मधिक नहीं होगी । 


- 


- 


( # o 130 13/ 1/ 83- speto sto ] 

हरमोहिम्द्र सिह, अमर सचिम 


G .S . R . 907. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Assistant Director (National Com 
mission on Agriculture Cell) in the Directorate of Economics 
and Statistics in the Department of Agriculturc and Coope 
ration of the Ministry of Agriculture, namely : 

1. Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Economics and Statistics Assistant 
Director (National Commission on Agriculture Cell ) Recrult 
ment Rules, 1983 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 

2 . Number , classification , scale of pay .- - The number of 
the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Scho 
dule annexed to these rulos , 


them. They can become cinto force on the date of their pub- 


person from the operation of 


4 . Disqualification .- - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation of this rule. 

S . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the U . P .S .C . relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of personS. 

6 . Saving.-- Nothing in these rules aball affect reservations 
and other conccasions required to be provided for the Sche 
duled Castes , the Scheduled Triber and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age límit , qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classification 
post 


Scale of 

pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 

non 
Selection 


post 


Whether Educational and other quali 
beneflt of fications requirod for direct 
added years recruits 
of Service 
admissible 
under rule 
30 of the 

Central 
Civil Service 
(Pension ) 
Rules, 1972 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


Assistant 
Director (National (One ) 
Commission on 
Agriculture Coll) 


General 
Central 
Service 
Group A 
Gazetted 


Rs. 700 -40 - Not 
900 -EB -40 - applicable 
1100 - 50 -1300 . 


1041 GI /83 — 4 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro . If a Departmental Pro . Circumstances 
educational probation , whether by direct rec - motion deputation /transfer , motion Committee exists , in which Union 
qualifications if any ruitment or hy promotion grades from which promo- what is its composition Public Service 
prescribed for or by deputation transfer tion /deputatlon transfer to be 

Commission is 
direct recruits will and percentage of the made 

to bo consulted 
apply in the case vacancies to be filled by 

in making rec 
of promotees Yarious methods 

ruitment. 


(9) 


( 10) 


(11) 


( 12 ) 


(13) 


( 14 ) 


Not applicable 


Not 
applicable 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission 
necessary while 
selecting an 
Officor for 
appointment to 
this post. 


By transfer on deputa - Transfer on deputation : Not applicable 
tion . 

Oficer under the Central 
Government ; 
(a ) (i) holding analogous 

posts ; or 
( ii) with 3 year s service 

in posts in tho scale 
of Rs. 650 - - 1200 or 

oquivalent ; or 
( iii ) with 5 year s service 

in posts in the scale 
of Rs. 550 — 900 or 

equivalent; and 
(b ) possessing the following 

educational qualifications 
experience etc . : 
(1) Bachelor s degree in 

Statistics/Mathematics/ 
Economics or Com 
merce from a rocog. 
nised University of 

equivalent ; 
( ii) Experience of hand 

ling work relating to 
processing of reports 
of Commissions/Com 
mittees and allled 
matters. 


(Period of deputation includ 

ing the period of doputa 
tion in another ex -cadre 
post held immediately pro 
ceding this appointment in 
the same organisation /de 
partment shall ordinarily 
not exceed 3 years), 


(No. 13013 /1 /83- Econ . Admn.] 
HAR MOHINDER SINGH , Under Socy , 


सा० का . नि . 908. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सुपारी और मसाला विकास निवे 
शालय ( डाईरेक्टोरेट ऑफ अरिफमट एंड स्पाइसिण डेवलपमेंट ) ( समूह क और ख पर ) भर्ती नियम , 1968 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सुपारी और मसाला विकास निदेशालय ( डाइरेक्टोरेट ऑफ अरिकमट एंड स्पाइसिज डेवलपमेंट ) ( समूह " क " और 
" T " ) ff ( *T VETT ) fr4A , 1983 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


माग- II - खण्ड (i) ] 
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2 . उक्त नियमों से उपाव अनुसूची में , उप निदेशक ( कोको विकास ) के पद से संबंधित क्रम सं० 12 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्न 
लिखित क्रम सं० और प्रविष्टियां अन्नः स्थापित की जाएंगी, अर्थात् : -- 


अनुसूची 


+ 


- 


- 


- 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


( 1 ) 


( 5) 


( 6) 


( क ) 


नहीं 


13. उपनिवेशक 

(यिकास ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1982 ) ममूह "क " राजपत्रित 
* कार्य 
भार के 
आधार 
पर 
परिवर्तन 


किया 
जा 


1100- 50-1600 लागू नहीं होता 40 वर्ष से अधिक नहीं 

( सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) 
टिप्पण : आयु सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में 
रहने वाले अम्य 
थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अम्दमान और 
निकबार द्वीप तथा लक्ष 

द्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी । 


मकता 
है । 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से कृषि में उपाधि 
और साथ ही कृषि विज्ञान के 
किमी क्षेत्र में स्नातकोत्तर उपाधि 
या वनस्पति शास्त्र में 
मास्टर की उपाधि या ममतुल्य । 

ममालों के विशेष निर्देश 
में कृषि विकास विस्तार/ अनु 
संधान का 7 वर्ष का अनुभव । 
टिम्पण: 1. अर्हताएं , अन्यता सुअ 

हित अभ्यर्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा आयोग के 
थियेकानुसार शिथिल की जा 

सकती हैं । 
टिप्पण : १. अनुभव संबंधी अर्हता 

( संघ लोक सेवा आयोग थे, 
विवेकानुसार अनुसूचित 
जासियों और अनुसूचित जन . 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती 
हैं ( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक मेवा आयोग 
की यह राय है कि उनके आर 
क्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षिन अनुभव रखने वाले उन 
ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 


वांछनीय : 
( 1 ) वाणिज्यिक फसलों के 

संबंध में विकास स्कीमें बनाने 
फा और उन्हें कार्यान्वित करने 

का अनुभव । 
( 2 ) तफनोकी रिपोर्ट लिखने 

का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


( 12 ) 


( 9 ) 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


( 13) 
चयन, प्रत्येक अवसर 
पर संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श 
करके किया जाएगा । 


( 10 ) 

(11 ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रातनियुक्ति पर स्थानांतरण ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 

( जिमके अन्तर्गत अल्पकालिका ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा लिए ) समूह “ फ " विभा - 
संविदा हैं ) जिमके न हो मकने है ) : केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/ गीय प्रोन्नति गमिति जो 
पर सीधी भर्ती द्वाग । 

लोक उपक्रमों/ आर्द्ध मरकाग/ निम्नलिखित से मिलकर 
टिप्पण : पहले 1100-160050 स्वशासी या कानूनी मंगठनों बनेगी :-- - 

वेतनमान में कृषि अधिकारी के कृषि विश्वविद्यालय/ मान्यता - 1. कृषि आयुक्त/बागवानी 
पद के उन्नत किए जाने से पहले प्राप्त अनुसंधान संस्थानों या आयुक्त --- अध्यक्ष 
नियमित आधार पर कार्य परिषदों के ऐसे अधिकारी : 
करने वाले अधिकारी की उन्नत ( क i) जो सहश पद धारण 2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
पद पर नियुक्ति के लिए उप - किए हुए हैं ; या 

- - सदस्थ 
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10 


11 


12 


13 


युक्तता प्रारम्भ में संघ लोक ( ii ) जिन्होंने 700-1300 रु० 3. उप समिव ( फसल ) --- 
सेवा आयोग द्वारा निर्धारित या समतुल्य वेतनमान वाले पदों सदस्य 
की जाएगी । यदि संभंधित पर 5 वर्ष सेवा की है, या टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
अधिकारी उन्नत पद पर (iii ) जिन्होंने 650- 1200 रु० विभागीय प्रोन्मति समिति 
नियुक्ति के लिए उपयुक्त या समतुल्य वेतनमान वाले की कार्यवाहियां आयोग के 
निर्धारित नहीं किया जाता है पदों पर 3 वर्षसेवा की है ; और अनुमोदनार्थ भेजी आएंगी 
सो वह 650-1200 रु० वेतन- ( ख ) जिनके पास स्तंभ ( 7 ) में किंतु, यदि आयोग उनका 
मान बाले पद को धारिस करता सीधे भर्तीकिए जाने वाले अनुमोदन नहीं करता है 
रहेगा और उसके मामले की व्यक्तियों के लिए अधिकाधिक तो विभागीय प्रोन्नति 
प्रत्येक वर्ष पुनरीक्षा की जाएगी । शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव समिति की बैठक संघ 

है । ( प्रतिनियुक्ति/संविदा की लोक सेवा आयोग के 
अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अध्यक्ष या किसी सदस्य 
अधिक नहीं होगी ) 

की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


पाद टिप्पण : मूल नियम साका०नि० 10 5.4 तारीख 8- 6-68 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । मूल नियमों में अंतिम संशोधन मा० का०नि० 1015 सारीख 14-11-81 
वारा किया गया था । 

[ सं० 37-9/ 80 सी० ए०-4 ] 
आर० डी० मित्तल , अवर सचिव 


G . S .R . 908 - In exorcise of the powers conforrod by the proviso to artiolo 309 ofthe Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the S .Pari aur Masala Vikas Nideshalaya (Diroctorate of Aroccanut and Spices Development) (Group 
A and B posts) Recruitm nt Rules, 1968 , namely : - - 

___ 1 . (1 ) These rules may be called the Supari aur Masala Vikas Nideshalaya ( Directorate of Aracanut and Spices Development ) 
(Group A and B posts ) Reoruitment ( econd Amendment) Rulcs, 1983 . 

(2 ) They shall come into foroc on the date of their publioat on in the Official Gazette . 

2 . In tho Schedule to the said rules , after serlalNo .12 relating to the post of Deputy Director (Cocoa Development) and the cntrics 
relating tnereto , the following serial nurnber and ontries shall be inserted , namcly : --- 


No. 


13. Deputy 

Director 
( Development) 


Rs.1100 -50 
1600 


Not 
applicable 


1 * General 
(1982 ) Central 
* Sub Sorvioc , 
ject to Group A 
varia Gazetted . 
tion 
dopen 
dent on 
work 
load . 


Not exceeding 40 
yoars . (Relaxablo 
upto 5 years , for 
Government servants ). 

Note : - The oruial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing dato 
for receipt of appli 
cations from can 
didates in India 
(other than thoso in 
tho Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep). 


- - .. . - - 
Essential : 
(1) Degrec in Agriculture 

followed by Post gra 
duate dogree in any field 
of Agricultural Sciences 
or Master s Degree in 
Botany of a recogn sed . 

University or equivalent 
(ii) 7 year s expericica in 

gricultural development/ 
extoqsion /research with 

particular reference to 

Spices . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of tbe Union Public Sorvico 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification(s) 
regarding expcr ence is /are 
rolaxable at tho discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
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- - - .111 - . 


- - - 


- - 


- 


- - - -- - 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


cundidates belonging to the 
Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes if, at any 
stage ofselection , the Union 
Public Service Commission 
is of th : opinion that sufi 
cicntnumber of candidales 
from thesc communities 
possessing the requisite çx 
pcrience are not likely to be 
available to fill up the va 

cancics roserved for them . 
Dosirablo : 
(i ) Expcricnce in formula 

tion and implementation 
of development schemes 
relating to Commercial 

Crops. 
( ii ) Experience of writing 

technical reports . 


(8 ) 


(9) 


(10 ) 


( 11) 


(12 ) 


(13) 


Not applicable . 


2 years 


By transfer on deputation Transfor on deputation ( in - Group A Departmental Selection on each 
(including short-tcm cludiig short-term contract Promotion Commictec occasion shall 
contract) failing which Olivers under the Central/ ( f - r considering con - be made in 

by direct recruitment. State Governments /Public formatico ) consisting of : consultation 
Note : The suitability of Undertakings /Semi-Govern - 1 . Agriculturc Com - with the Union 

the officer working in incnt/Autonomous of Stil- missioner /Horticulture Public Servicc 
the post of Agricultural ctutory Organiyations / Agri- Commissioner 

Conimission . 
Officer on a regular cultural University /Recog- - Chairman 
basis prior to its up - nised Research Institutions 2 . Joint Secretary 
gradation in the scale or Councils - 

(Administration ) 
of Rs. 1100 - 1600 will be (a ) (i) holding analogous - Member , 
initially assessed by the posts ; or 

3 . Dexuiy Secretary 
Union Public Service ( ii) with 5 years service in (Crops)— Member. 
Commission for appo - posts in the scale of Rs. 700 - Note :- The proceedings 
intment to the up - gra - 1300 or equivalent; or of the Departmental 
ded post. In c ? se the ( iii) with 8 years service in Promotion Committce 
officer concerned is not posts in the scale ofRs. 650 - rclating to confirma 
2sessed suitable foi 1200 or equivalent ; and tion shall be sent to the 
appointment to the up - (b ) possessing the educational Commission for appro 
graded post , he shall qualifications and experi- vel, If, however, these 
continue to hold the cnce Jald down for direct are not upproved by 
post in the scals of Rs, rcoruits under column 7 , the Commission a 
650 - 1200 and his case ( Period of deputation contract fresh mceting of the 
would be revicwcd shall ordinarily not exceed Departmental Promo 
every year , 3 ycrrg ). 

tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Mern 
ber of the Union Public 
Service Commissioni 
shall be held . 


Foot Note : Principal rules werc published vidc G .S . R , 1054 dated 8 -6 -68. 

Last amendment to the Principal ru es was carried out vide G . S . R . 1015 dated 14 -11- 81 , 


[No. 37-8 /80- CA .IV ] 
R . D . MITTAL , Under Secy , 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सिंबाई मंत्रालय 

नई दिल्ली, 7 नवम्बर, 1983 
सा० का नि० 909:--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्लुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय जल आयोग समूह "क " 
और समूह " ख " (विशेषज्ञ ) पद भी नियम , 1965 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :- .. 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल आयोग समूह " क " और समूह " " (विशेषज्ञ ) पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंग । 
2 . केन्द्रीय जल आयोग समूह "क " और समूह " ख " (विशेषज्ञ ) पद भर्ती नियम , 1965 को अनुसूची में , 
( 1 ) स्तंभ 6 के पश्चात् निम्नलिखित शीर्षक के साथ एक नया स्तंभ अन्तःस्थापित किया जाएगा अर्थात :-- - 

" सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं है । " 

" 6 ( क ) " 
( 2 ) अतिरिक्त सहायक निदेशक ( जल मौसम विज्ञान ) के पद से संबंधित क्रम सं० 5 के सामने, प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखा 
जाएंगी, अति : - - 

अनुसूची 
पद का नाम पद की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जो सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अथवा व्यक्तियों के लिए आयु- सीमा गए वर्षों का के लिए शैक्षिक व अन्य अर्हताए 
अचयन पद 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम, 
1972 के 
30 के अधीन 
अनुशे य है या 

या नहीं 
23 

क 
5 . अतिरिक्त सहायक 11 * साधारण केन्द्रीय 650- 35- 740- चयन 30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं आवश्यक : 
निदेशक ( जल - ( 1983 ) सेवा समूह ख 35- 810-द० रो० 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
मौसम विज्ञान ) * कार्यभार राजपत्रित 35- 880 - 40 

जारी किए गए अनुदेशों 

विद्यालय से भौतिकी या भू 
के आधार 1000- ६० रो० - 40 या आदेशों के अनुसार 

भौतिकी या मौसम विज्ञान / 
पर परि 1200 रु० सरकारी सेवकों के लिए 

अल -मौसम विज्ञान में माम्टर 
वर्तन किया 

5 वर्ष तक शिथिल की जा 

की ऊपाधि या समतुल्य । 
जा सकता 

सकती है । ) 

टिप्पण 1. अर्हताएं, अन्यथा 
टिप्पण : आयु - सीमा 

सूअहिरा अभ्यर्थियों की दशा 
अवधारित करने के लिए 

में संघ लोक सेवा आयोग 
निर्णायक तारीख भारत 

के थियेकानुसार शिथिल की 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 

जा सकती है । 
( उनसे भिन्न जो अन्दमान 

वांछनीय : 
और निकोबार द्वीप 

जल -मौसम विज्ञान संबंधी 
तथा लक्षद्वीप में रहते 

कार्य का अनुभव । 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


5 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिषीक्षा की अवधि, भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने में किन परि 
थाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
विहित आयु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिास्था 

मेवा आयोग से परामर्श 
शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
व्यक्तियों की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 
10 

12 
भायु : नहीं 

2 वर्ष 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

प्रोप्तति और पुष्टि के संबंध सीधी भर्ती करते समय 
शैक्षिक अर्हताएं स्तंभ 

___ न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति (i ) ऐसे ज्येष्ठ वृत्तिक सहायक में समूह “ ख ” विभागीय संघ लोक सेवा 


11 


____ 13 
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___ 10 


11 


12 


13 


- 


- 


-- - - . . 


11 में उपशित सीमा 
तक । 


पर स्थानान्मरण पारा 25 प्रतिशन ( जल -मौसम विज्ञान ) प्रोन्नति समिति जो निम्न आयोग से परामर्ण 
सीधी भर्ती द्वारा । 

जिन्होंने उम श्रेणी में 3 लिखित से मिलकर बनेगी : किया जाएगा । 
वर्ष नियमित सेवा की 
है । और जिनके पास ( i ) अध्यक्ष , केन्द्रीय जन 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व - आयोग -- अध्यक्ष 
विद्यालय से भौतिकी/भू- (ii ) सदस्य, केन्द्रीय जल 
भौतिकी/मौसम विज्ञान) मायोग - सदस्य 
जल -मौसम विज्ञान में ( iii ) संयुक्त सचिव ( प्रशा 

उपाधि या समतुल्य है । सन ) सिंचाई मन्त्रालय 
(ii) उपरोक्त ( i ) के न हो मदस्य 

सकने पर ऐसे ज्येष्ठ वृस्तिक ( iv ) सचिव, केन्द्रीय जल 
सहायक ( जल-मौसम विज्ञान ) आयोग - सदस्य 
जिन्होंने ज्यष्ठ वृतिक टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने 
गहायक ( जन मौसक विज्ञान ) वाले व्यक्ति की पुष्टि 
और पुस्तिक सहायक ( जल- से संबंधित विभागीय 
मौसम विज्ञान ) की श्रेणी में प्रोन्नति समिति की 
मुल मिलाकर 8 वर्ष कार्यवाहिया आयोग के 
नियमित सेवा की है और अमुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
जिमके पास किसी मान्यता - किन्तु आयोग यदि 
प्राप्त विश्वविद्यालय से उनका अनुमोदन नहीं 
भौतिफी/ भू- भौतिकी/मौसम करता है तो , विभागीय 
विज्ञान/ जल-मौसम विज्ञान प्रोन्नति समिति की अटक 

में उपाधि या समतुल्य है । संघ लोक सेवा आयोग के 
( iii ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त अध्यक्ष या किसी सदस्य 
रण : 

की अध्यक्षता में फिर से 
केन्द्रीय सरकार के अधीन होगी । 
ऐसे अधिकारी जो मदश 
पद धारण किए हुए हैं 
या जिन्होंने 550- 900 
रु० या 425-700 रु० 
या ममसुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर प्रमशः 3 
वर्ष और 8 वर्ष सेवा 
की है तथा जिनके पास 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से भौतिकी / भू 
भौतिकी / मौसम विज्ञान 
जल-मौसम विज्ञान में 
उपाधि या समतुल्य है 
और जल मौसम विज्ञान 
संबंधी कार्य का अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके 

अन्तर्गत उसी संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य 
काडर -बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, 
साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


[ सं० 17/ 83-एफ सं० 30/ 21/ 71-प्रशा० / स्था . I ] 
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MINISTRY OF IRRIGATION 

New Delhi, the 7th November , 1983 
G .S .R . 909 . - In exercise of the powers conferred by the provison to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central Water Commission Group A aná Group B (Specialist) Posts Recruitment Rules, 
1965 , namely : 

1 . ( 1) These rules 111ay be called the Central Water Commission Group A and Group B (Specialist) Posts Recruitment Amend . 
ment) Rules, 1983. 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Central Water Commission Group A and Group B (Specialist) Posts Recruitment Rules , 1965 : - 
(1) after column 6 , new column with the following heading shall be inserted , namely — 

“ Whother benefit of added years of sorvice admissible under Rules 30 of the C .C .S . (Tension ) Rules, 1972 ." " 6(a )." 
· (2) against serial number 5 relating to tho post of Extra Assistant Director (Hydro -meteorology), for the entries the following 

entries shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


6 


6(a) 


: 


7 


No 


5 . Extra Assistant 14 ( * ) General Centro ] Rs. 650 - 35. Selection 
Director (Hydro - ( 1981) Service Group 740 - 35- 810 
motcorology ) * Subject B Gazetted EB - 35 - 880 
to varia 

40 - 1000 -EB 
tion de 

40 - 1200 
pending 
on work 
load . 


Not exceeding 
30 years , 
(Relaxable for 
Government 
Servants by 5 
years in accord 
ance with the 
instructions 
issued by 
the Central 
Government.) 
Note : -- The 
crucial dato for 
determining the 
age limit shall 
bo the closing 
date for roceipt 
of applications 
from candidates 
in India (Other 
than Andaman 
and those in 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
weep ) . 


Essential : 
Master s Degrec in Physics 

or Geo - physics or 
Meteorology /Hydro 
meteorology from a 
recognised University or 

cquivalent. 
Note : Qualifications are 

relaxable at the discrc 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
the case of candidates 
otherwise well quall 

led . 
Desirablo : 
Experience in Hydro 
moteorological work . 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Age : No 
Educational Quali 
fication : to tbc 
extent indicated in 
Col. 11 


75 % by promotion fail - 

ing which by transfer 
on deputation ; 25 % 
by direct recruitment. 


Promotion : 

Oroup B Departmental Union Public 
(i) Senior Professional Assis - Promotion Committee Service Com 

tants (Hydro -Met)with 3 years for promotion and mission shall 
regular service in the grade confirmation of officers be congulted 
and possessing degree in consisting of : while making 
Physics /Geo -physics / 

direct recruit 
Meteorology /Hydro -mete - (i) Chairman , Central 

nicot. 
orology from a recognised Water Commission 

University or equivalent. Chairman , 
( il ) Failing (1) above Senior (ii) Member, Central 

Professional Assistant Water Commission 
(Hydro -Met) with 8 years Member. 
regular combined service ( iii) Joint Secretary 
in the grades of Senior (Admn.), Ministry of 
Professional Assistants Irrigation -- Member, 
(Hydro -Mot) and Profes - ( iv ) Secretary, Central 
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n 


. 


. . 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


sional Assistants (IIydro - 
Met) possessing degree in 

Physics / Geo - physics / 
Meteorology /Hydro mete - 
rology from a recognised 

University or equivalent. 
(iii ) Transfer on deputation ; 

Omcers under the Central 
Government holding ana 
logous posts or with 3 
and 8 years service in 
posts in the scale of Rs. 
550 - 900 or Rs. 425 - 700 or 
cquivalent respectively ,and 
possessing Degree in 
Physics /Geo -physics ) 
Melcorology /Hydro -Mee. 
rology from a recognise : 
University or equivalent 
and experience in hydro - 
meteriological work . (Period 
of dopulation including the 
period in inother ex - cadre 
post hold immediatoly pre 
cuding this appointment in 
the sam : organisaion /depart 
ment shall nor exceed thrce 
years. ) 


Water Commission 
Member . 
Note : The proceedings 
of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion of a direct recruit 
shall be sent to the 
Commission for ap 
proval. if, however, 
these are not approved 
by the Commission a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
prosided over by the 
Chairman or a Mem 
bor ofthe Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


[ No, 17/83- F. No 39 /21/ 71 - Adm. I/ Estt. I] 

L. D . CHOPRA, Under Secy. 


शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 19 जुलाई, 1983 
मा० का० नि0 910 : -- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतनाग शिक्षा 
तथा मंस्कृति मंत्रालय शिक्षा विभाग में प्रलेखन अधिकारी ( माख्यिकी ) के पद के लिए भर्ती प्रणाली का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं अर्थात : - - 

1 . मक्षिप्त जीर्षक तथा प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय , शिक्षा विभाग, प्रलेखन अधिकारी ( सामिमकी ) भर्ती नियमावली , 
1983 कहा जाएगा । 

( 2 ) पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - इन पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा इससे मम्बर वेतनमान , उसी प्रकार होंगे, जिस 
प्रकार पतनाग संलग्न उपम अनुसूची के कालम 2 मे 1 में निविष्ट है । 

3. भर्ती की प्रणाली, आय-सीमा तथा अन्य अर्हताएं आदि :- - हम पद के लिए भर्ती प्रणाली, आयु सीमा , अईना , तथा उम्त पद से सम्बन्धित मन्य 
मामले वही होंगे जो उपरोक्त अनुसूची का कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 

4. अयोग्यताएं :- कोई भी ऐसा व्यक्ति - - 
( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह किया है जिसका पति /पत्नी जीविन हो ; अथवा 
( ख ) जिमके पति/ पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति मे विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात मे सन्तुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानन के अधीन मा विवाह 
अनय है नथा ऐसा करने के कुछ अन्य आधार भी है वह किसी व्यक्ति को इम नियम में छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक नपा उचित है, तो लिखित रूप में कारणों को दर्ज 
करते ए नथा संघ लोक मेवा आयोग के परामर्ण मे यह आदेश द्वाग किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उप 
बन्ध में रियायत दे सकती है । 

१. प्रतिवन्ध : - केन्द्रीय सरकार द्वारा इस मम्बन्ध में समय ममय पर जारी किए गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों 
तथा अन्य वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले आरक्षणां और अन्य ग्यिायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
1041 GI / 83 - 5 
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अनुसूची 
शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय में प्रलेखन अधिकारी ( मांख्यिकी ) के पद के लिए भर्ती नियमावली, फाइल संमया ए० 12011/ 9/ 7G-स्थापना-I 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या पर 
प्रवरण है 
अथवा 
अप्रवरण पद 


मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों क्या के सि०से० सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों के 
के लिए आयु सीमा ( पेन्शन ) लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 

नियमावली, योग्यताएं 
1972 में 
नियम 30 के 
अन्तर्गत जोड़े 
गए सेवा 
वर्षों का लाभ 
ग्राहय है 


5 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- - - -- -- - - - - - - - 


नहीं 


प्रलेखन अधिकारी 

( मांखियकी ) 


1 मामान्य केन्द्रीय 
( 1983) मेवा वर्ग " ख " 

राजपवित गैर 
अनु- मभिवालय 


650- 30- 740- प्रवरण 
35- 8 10-६०० 
35- 880- 10 
1000- 07 
40- 1200 रु० 


30 वर्षों में अधिक महीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए आदेशों/हिदायतों 
के अनुमार सरकारी कर्म 
चारियों को 5 वर्षों की 


छूट ) 


टिप्पणी : आयु सीमा निर्धा 

रित करने की निर्णायक 
तिथि ( अन्डमान निको 
बार द्वीप ममूह तथा लक्ष . 
द्वीप को छोएकर ) भारत 
में रहने वाले उम्मीदवारों 
मे आवेदन पत्र प्राप्त होने 
की अन्तिम तिथि होगी । 


अनिवार्य : 
किमी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय में सांख्यिकी 
संचालन अनुसंधान समाज 
शास्त्र अथवा गणित अर्थ 
शास्त्र/ वाणिज्य महित मास्टर्स 
डिग्री अथवा इसके समकक्ष । 
( ii ) नमूना सर्वेक्षण अथवा 

साख्यिकी जांच कार्य करने 

की तीन वर्षों का अनुभव । 
टिप्पणी 1 : अर्हता प्राप्त उम्मीद 

बार न होने पर सं० लो० 
से० आ० अर्हता में छुट दी 

जाती है । 
टिप्पणी 2 : सं० लो० मे० 

आ० के चयन के किसी 
भी स्तर पर अनुसूचित जालि 
अथवा अनुसूचित जनजाति 
से सम्बन्धित उम्मीद 
पारों के मामलों में सं० लो . 
से आ० के विषेक पर अनु 
भव से सम्बन्धित अर्हताओं 
पर छूट दी जा सकती है 
जबकि उनका यह मम हो 
कि उनके लिए, आरक्षित 
पदों को भरने के लिए इन 
ममुदायों के अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम्मीदवारों की 
प्रर्याप्त संख्या उपलब्ध न 
होने की सम्भावना हो । 


बांछनीय : 


( i ) कोरिंग अपवा रो डाटा 
तथा मंगणक का ज्ञान । 


( ii ) पुस्तक भम्पावन उत्पादन 

का ज्ञान । 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - --- 


- 
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- - -- - - - - -- - -- - - - -- - 
या सोधी भर्ती के परिवीक्षाधीन अवधि भर्ती की विधि क्या सीधी भर्ती यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि कोई विभागीय पोमनि परिस्थितिया जिनमे 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो दाग या पदोन्नति वाग या प्रनि- नान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो सो समिति हो , तो उसकी संरचना सं० लो० से० मा० में 
निर्धारित आयु तथा नियुक्ति/ स्थानान्तरण ताग नथा व ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुमिन 

क्या है परामर्श किया जाना है 
शैक्षिक योग्यता 

विभिन्न विधियों से भरी जाने स्थानान्तरण किया जाना है 
पदोन्नति पाने वालों 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
के मामले में भी लागू 


होगी 


- - - --..- - - --- 


10 


II 


12 


13 


नहीं 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नति : 

वर्ग " ख " 

सीधी भर्ती करते समय 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ग्रेड में 8 वर्षों की नियमित सेवा विभागीय पदोनति समिति 
द्वारा इन दोनों के न होने पर सहित प्रलेखन सहायक ( सा . संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) आयोग से परामर्श 
सीधी भर्मी द्वारा । ख्यिकी ) 

- ~- अध्यक्ष लेना आवश्यक होता है । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण : निदेशक ( प्र० )/ उप- सचिव 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी (प्र० ) - - सदस्य 
क ( i ) सदृश्य पदधारी ; अथवा उप मचिव/ उप शिक्षा सलाह 
( ii ) 550- 900 60 के वेतन - कार ( वी०पी० ) । 
मान के पद में 3 वर्षों की सेवा 

- सदस्य 
अथवा समकम ; अथवा अवर सचिव ( स्था -I ) 
( iii ) 425- 700 रु० के वेतनमान 

- - सदस्य 
के पद में 8 वर्षों को सेवा टिप्पणी : स्थायीकरण में 
अथषा समझक्ष ; और 

मम्बन्धित वि०प०स० की 
( ख ) सीधी भर्ती के लिए कालम कार्यवाही आयोग को 

7 में निर्धारित शैक्षिक अर्हताएं अनुमोदन के लिए भेजी 
तथा अनुभव रखने वाले ( उसी जाएगी । तथापि, यदि वे 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति आयोग द्वारा अनुमोदित 
में आने के तत्काल बाद ही नहीं की जाती है तो संघ 
किसी अन्य संवर्ग बाहय पद की लोक सेवा आयोग के 
प्रतिनियुक्ति की अवधि अध्यक्ष या किसी सदस्य 
माधारणत: 3 वर्षों से अधिक की अध्यक्षता में विभागीय 
न हो ) 

पदोन्नति समिति की 
एक नई बैठक बुलाई 


जाएगी । 


[ म० ए- 12011 / 9/ 76-स्था० I] 


4 . Disqualifications. — No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living; or 


MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 

( Department of Education ) 

New Delhi, the 19th July, 1983 
G . S. R. 910. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Documentation Ollicer ( Statistical) 
in the Ministry of Education and Culture , Department of 
Education , namely : 
___ 1 . Short title and commencement, — ( 1 ) These rules - may be 
called the Ministry of Education and Culture , Department of 
Education (Documentation Officer ) ( Statistical) Recruitment 
Rules, 1983. 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisficd that 
such marriage is permissible under the personal law Appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5. Power to relax . -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Coinmission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number of posts , classification and scale of pay.-- The 
number of the said posts, classification and scalç of pay 
attached therсto shall be as specificd in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed herewith . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc. — 
The method of recruitment to the said post , age limit, qua 
lifications and other matters connected therewith shall be 
as specified in column 5 to 13 of the aforesald Schedule. 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Caste , the Scheduled Tribcs and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 
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- 


- 


SCHEDULE 


Recruitment rules for the post of Documentation Ollicer ( Statistical) in the Ministry of Education and Culture File No . A . 12011/9 / 76 -E -I. 


Name of post 


No. of 


Classilication 


Age limit for 
direct recruits 


Post 


Scale of pay Whether 

selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


Whether Educational and other 
benefit of qualifications required for 
added years direct recruits 
of servico 
admissible 
under Rule 
30 of the 
CCS ( Pen 
sion ) Rules, 
1972 


3 


4 


5 


6 


6 (a ) 


No 


Documentation 1 General Central Rs. 650 - 30 - Selection 
Officer (Statistical) ( 1983 ) Service Group 740 - 35 - 810 

Subject B Gazetted EB - 35 -880 
to varia . Non 

40 - 1000 
tion de- Ministerial EB -40 -1200 
pendent 
on work 
load . 


Essential ; 
(i) Master s degree with 

Statistics /Operation Re 
search /Sociology or 
Mathematics /Economics/ 
Commerce of a recog 
nised University or 
equivalent. 


Not exceeding 
30 years. 
(Relaxable for 
Govt . servants 
upto 5 years 
in accordance 
with the in 
structions/ orders 
issued by the 
Central Govern 
ment). 
Note — The 
crucial date for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candi 
dates in India 
(other than 
those in Anda 
man and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


( ii) 3 years experience in 
conducting samplo sur 
veys or statistical in 
vestigation work . 


Note I -- Qualifications 

are relaxable at the 
discretion of the U . P.S . C . 
in the case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note II : - The qualifica 

tion ( s ) regarding experi 
enco is /are relaxable at 
the discretion of the 
U .P .S .C . in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes if 
at any stage of selec 
tion of the U . P . S . C . 
is of the opinion that 
sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing 
the requisite experience 
are not likely to be 
available to fill up the 

vacancy reserved for 
them . 


Desirablo : 


(1) Knowledge of coding 

or raw data and com 
putorisation . 


( ii) Kowledge of book 

publishing /production , 


- 


-- 
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Period of 
probation 
if any 


If a DPC exists what is 
its composition 


Whether age and 
Educational quall- 
fication prescrib - 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
promotions 


Methods of recruitment In case of rectt. by promo - 
whether by direct rectl. tion /deputation / transfer , 
or by promotion or hy grades from which promo 
deputation /transfor and tion /deputation /transfer to be 
percentage of the vacan - made 
cics to be filled by 
various methods 


Circumstances 
in which U . P . 

S. C . is to be 
consulted in 

making recruit 
ment 


8 


10 


12 


13 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


No 


2 years 


By promotion failing 

which hy transfer on 
deputation and failing 
both by direct recruit- 


Iment . 


Promotion : 

Group B DPC 

Consultation 
Documentation Assistant JS( A ) - Chairman 
(Statistical) with 8 years . Dir . ( A )/DS( A )- Meinber U . P . S . C . ncces 

regular service in the grade. DS /DEA (BP ) — Membersary while 
Transfer on deputation : US ( F . I) - Member making direct 
Ollicers Lider the Central Note : The proceedings recruitment 
Government : 

of DPC relating to 
(a ) (i) Holding analogous confirmation of a direct 
posts ; or 

recruit shall be sent to 
( ii ) With 3 years service in the Cominission for 
posts in the scale of Rs. approval. If, however 
550- 900 or equivalent ; these are not approved 
OR 

by the Commission , a 
( iii) with years service in fresh meeting of the 

posts in the scale of Rs. DPC to be presided 

425 - 700 or cquivalent ; and over by the Chairman 
(b ) possessing the cducational for a Member of the 

qualifications and experi U . P. S . C . shall be held. 
ence prescribed for direct 

recruits under col. 7 . 
( Period of deputation in . 

cluding period of deputa 
tion in another ex -cadre 
post held immediately 
preceding this appoint 
ment in the same organi 
sation /department ordi: 
narily not exceed 3 years ) 


[ F. No. A-12011/ 9/ 76 - E. I ] 


नई दिल्ली, 23 जुलाई , 1983 


मा० का० नि० 911 - - संविधान के अनुच्छेद 30 ) के उपबन्धों द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय (शिक्षा 
विभाग ) प्रमुख प्रलेखन अधिकारी , राजा गममोहन गय राष्ट्रीय शैक्षिक गमाधन केन्द्र , नई दिल्ली भर्ती नियमावली, 1976 इसी सम्बंध में पहले से किए गए 
ऐसे ही अधिक्रमण को छोड़कर , का अधित्रमण करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा विभाग) में प्रमुख प्रलेखन अधिकारी , राजा 
नाममोहन राय गष्ट्रीय शैक्षिक समाधन यान्ट के पद के लिए भर्ती की प्रणाली का यिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. लघु शीर्षक तथा आरम्भ होना : -- ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) प्रमुख प्रलेखन अधिकारी, राजा राममोहन 
राय राष्ट्रीय शैक्षिक संसाधन केन्द्र , भर्ती नियमावली , 1983 कहा जाएगा । 


( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लागू होंगे । 


2. पद की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : - इन पदो की मन्या , उसका वर्गीकरण तथा इसके सम्बद्ध वेतनमान वही होंगे, जो उक्त नियमावली से 
मम्बद्ध अनुसूची के कालम 2 में 4 में निर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की प्रणानी, आयु मीमा तथा अर्हताएं आदि : - इम पद के लिए भी प्रणाली, आयु सीमा , अर्हताएं तथा उक्त पद से सम्बन्धित अन्य मामले 
• वही होगे जो उपरोक्त सूची के कालम 5 में 14 में निर्दिष्ट है । 


2662 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 3, 1983 /AGRAHAYANA 12 , 1905 


(PART II-_ Sec .3(0) 1 


T 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


-- 


- - - - - 


-- 


4. अयोग्यताएं : - कोई भी ऐमा व्यक्ति 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह किया है जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जिसकी पति पत्नी में रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह अनुशेय 
है तथा ऐमा करने के कुछ अन्य आधार भी है तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम में छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक तथा उचित है तो लिमित रूप में कारणों को दर्ज 
करते हुए तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से यह आदेश द्वारा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध 
में रियायत दी जा सकती है । 

6. प्रतिबन्ध : केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय समय पर जारी किए गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों । अनमूचित जनजातियों 
तथा अन्य वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले आरक्षणों और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं होगा । 

__ अन सूली 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 


बेतनमान 


संख्या 


क्या पद 
प्रवरण है 
अथवा 
अप्रवरण पब 


सीधी भर्ती माले उम्मीव- क्या के० मि० सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों 
वारों के लिए आयु सीमा से० ( पेन्शन ) के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा 

नियमावली अन्य योग्यताएं 
1972 के 
नियम 30 
के अन्तर्गत 
जोड़े गए 
सेवा वर्षों 
का लाभ 
ग्राह्य है । 


1 


2 


3 


___ 6 


प्रवरण 


प्रवरण 


प्रमुख प्रलेखन 

मधिकारी 


1 * सामान्य केन्द्रीय 1100- 50 
* ( 1982) सेवा वर्ग " क " 1800 रु० 
कार्यभार राजपत्रित 
पर आधा 


रित 


भिन्नता 
की शर्त 


40 वर्षों से अधिक नहीं नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए आदेशों / 
हिवायतों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों 

को 5 वर्ष की छट ) 
टिप्पणी : आयु सीमा निर्धारित 

करने की निणा 
यक तिथि ( अन्डमान 
मिकोबार द्वीपसमूह तथा 
लमहीप को छोड़कर ) 
भारत में रहने वाले 
उम्मीदवारों से आवेदन 
पत्र प्राप्त होने की अन्तिम 
तिथि होगी । 


अनिवार्य : 
( i ) मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से मास्टर्स 

डिग्री अथवा समकक्ष 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय अथवा संस्थान 
से लाइब्रेरी विज्ञान से 

डिग्री अथवा डिप्लोमा 
( iii ) किसी ख्यातिप्राप्त 

लाईब्रेरी में जिम्मेवार पद 

पर 7 वर्षों का अनुभव 
टिप्पणी : अन्यथा मब से 

अच्छी अर्हता वाले उम्मीद 
वारों के मामले में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेक पर 
अर्हता में छूट दी जा सकती 


टिप्पणी : अनुसूचित जाति तथा 

अनुसूचित जन -जाति के 
उम्मीदवारों के मामलों में 
चयन के किसी स्तर पर 
अनुभव के बारे में अर्हताओं 
में छूट सं० लो० से . 
आ० के विवेक पर वी 
जा सकती है जबकि मं० 
लो० से० आ• की यह राय 
हो कि अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन ममुवायों के 
उम्मीदवारों की पर्याप्त 
संख्या उनम लिए आरक्षित 


- . 


. 


. 


- 


- 
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1 . 


3 


- 


- 


__ _ 1 __ _ 


_ 


_ 


रिक्तियों को भरने के लिए 
उपलब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 
वांछनीय : 
( i ) मान्यताप्राप्त विश्व . 

विद्यालय में लाइब्रेरी 
विज्ञान में मास्टर डिग्री 

अथवा ममकक्ष ; 
( ii ) जिम्मेदार हैमियत पर 

प्रलेखन का अनुभव ; 
( iii ) उम्मीदवार की मातु 

भाषा के अलावा एक 
भारतीय भाषा अथवा 
अंग्रेजी के अलावा 
किसी एक विदेशी भाषा 
का कार्य साधक ज्ञान 
हो । 


- - - - - - - - 


- 


- . . . 


- . , 


-- - - 


- . . . - - - 


- . 


- 


. 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षाधीन भर्ती की विधि क्या सीधी भर्ती यदि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्था - यदि कोई विभागीय पदो- परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि कोई दाग, या पदोन्नति द्वारा या प्रति - नान्तरण द्वारा भर्ती होनी भति ममिति हो तो उसकी सं० लो० से० आ . 
मिर्धारित आयु तथा हो 

नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा हो तो ये ग्रेस जिनसे पदोन्नति संरचना क्या है । से परामर्श किया जाना 
पीक्षिक योग्यताएं 

विभिन्न विधियों में भरी जाने प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
पदोन्नति पाने वालों 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत जाना है । 
के मामले में भी लाग 
होगी । 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


- - 


दो वर्ष 


आयु : मही 
शैक्षिक अर्हताएं : नहीं 
परन्तु उसके मान्यता 
प्राप्त विश्व 
विद्यालय से पुस्त 
कालय विज्ञान में 
कम से कम स्नातक 
उपाधि और उपाधि 
अपवा समकक्ष 
डिप्लोमा अथवा 
समकक्ष अर्हता 
अवश्य होनी 
चाहिए । 


14 
( अंशकालिक ठेके महित ), पयो- पदोन्नति : 

वर्ग "क " विभागीय पदो - सीधी भर्ती करने ममय 
पति द्वारा जिसके न होने ग्रेड में 8 वर्षों की प्रति समिति 

तथा प्रतिनियुक्ति , 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - नियमित सेवा सहित लाइने- ( पदोन्नति पर विचार करने संविदा पर नियुक्ति 
नान्तरण द्वारा इन दोनों के रियन ग्रेड-I ( अंश - के लिए ) 

के लिए अधिकारी 
न होने पर सीधी भर्ती कालिक संविवा महित ) (i ) अध्यक्ष/ सवम्प का चयन करते 
द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण मं० लो० मे० आ० समय सं० लो० सं० 
केन्द्रीय राज्य मरकार , मान्यता 

- - अध्यक्ष 

आ० से परामर्श 
प्राप्त अनुसंधान संस्थान 

ना ( 1 ) माचव/ अपर मोचव- 

( ii ) मचिय/ अपर मचिव लेना जरुरी होता 
विश्वविद्यालय , अर्ध-मरकारी -- -सदस्य 
म्वायस या मांविधिक (iii ) संयुक्त मचिव /मंयुक्न 
संगठन 

शिक्षा मलाहकार मम्बंधित 
( क ) ( i ) मदृण पदधारी; अथवा 

- मदम्य 
( ii ) 700-1300 रु० के ( iv ) निदेशक ( प्र० ) 

वेतनमान के पद में 5 वर्षों - - मवस्य 
की सेवा अथवा समकक्ष वि०प० म०वर्ग " क " ( स्था 
अथवा 

योकरण पर ) । 
( iii ) 650- 1200 रु० के ( i) मचिव अपर सचिव 

वेतनमान के पद में 8 --- अध्यक्ष 
वर्षों की मेवा अथवा ( ii ) संयुक्त सचिव/ संयुक्त 
ममकक्ष और 

शिक्षा सलाहकार - - 
( स ) कालम 8 के अन्तर्गत नि मम्बंधित सदस्य 

दिष्ट मीधी भर्ती के लिए (iii ) निदेशक ( प्रशासन ) 
निर्धारित शैक्षिक अर्हता - सदस्य 
तथा अमुभव रखने वाले टिप्पणी : स्थायीकरण से 
अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति सम्बन्धित वि० प० म० 
संविदा की अवधि मामान्य की कार्यवाही आयोग 
तौर पर 3 वर्षों मे अधिक को अनुमोदन के लिए 
नहीं होगी ) 

भेजी जाएगी । तथापि , 
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यदि वे आयोग द्वारा 
अनुमोदित नहीं की जाती 
तो अध्यक्ष संघ लोक 
सेवा आयोग के किमी 
भी सदस्य को अध्यक्षता 
में विभागीय पदोन्नति 
ममिति की एक नई बैठक 
बुलाई जाएगी । 

[ Ho 70 - 1201111/82- 01 ] 

एम० एल० टक्कर , अवर सचिव 
New Delhi, the 23rd July , 1983 . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 

The method of recruitment , age limit , qualifications and 
G . S . R 911. In exercise of the powers conferred by the 

other matters relating to the said post shall be as specified 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 

in column 5 to 14 of the said Schedule . 
session of the Ministry of Education and Social Welfare 

4 , Disqualification . - -No person , - - 
(Department of Education ) Chief Documentation Officer , 
Raja Rammohan Roy National Educational Resources Centre , 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi Recruitment Rules , 1976 , except as respect things 

a person having a spouse living , or 
donc or omitted to be done before yuch supersession , the 

(b ) who, having a spousc living, has entered into or 
President hereby makes the following rules regulating the 

contracted a marriage with any person , 
method of recruitment to the post of Chief Documentation 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Officer , Raja Rammohan Roy National Educational Resources 
Centre in the Ministry of Education & Culture (Department Provided that the Central Government, may if satisfied 
of Education), Namely :- - 

that such marriage is permissible under the personal law appli 

cable to such persons and the other party to the raarriage 
1, Short title and commencement. 1) These rules may he and that there are other grounds for so doing , exempt any 
called the Ministry of Education and Culture (Department 

person from the operation of this rule . 
of Education ) Chicf Documentation Officer , Raja Rammohan 

5 , Power to relax .. Where the Central Government is of 
Roy National Educational Resources Centre , Recruitment 

opion that it is necessary or expedient so to do , it may , for 

reasons to be recorded in writing and in consultation with 
Rulos, 1983 , 

the Union Public Service Commission , relax any of the pro 

visions of these rules with respect to any class or category 
(2 ) The shall come into force on the date of their plily 

of persons . 
lication in the Official Gazette. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall aſpect reservations 
2 . Number of the post , classification and scale of pay,-- 

relaxation of age limit and other concessions required to he 
The number of the said post, its classification and the scale 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 

other special categories of persons in accordance with the 
of pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 

orders issued by the Central Government from time to time 
4 of the Schedule annered to these ruleg. 

in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classifica - 
posts tion 


Scale of 
рау 


direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct re 
cruits 


Selection 
post or 
non 
selection 
post 


bencfit of 
added 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS 
(Pension ) 
Rules 1972 


8 


No 


Chief 

1* Gencral Rs. 1100 -50 - Selection 
Documentation (1982 ) Central 1600 , 
Oficer . 

Service 
Group A 

Gazetted . 
* Subject to variation dependent on workload . 


Not exceeding 
40 years. 
(Relaxable for 
Goyt, seryants 
up to 5 years 
in accordance 
with the ins 
tructions issued 
by Central 
Government ) 
Note - The 
crucial date for 
determining the 


Essential: 
( i) Master s Degree of a reco , - 

nised University or equi 

valent , 
( ii ) Degree or equivalent dip 

loma in Library Science of 
a recognised University 

or Institute . 
( iii) 7 years experience in a 

responsible fcapacity in a 

library of standing , 
Note : 1. Qualifications are re 

laxable at the discretion of 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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6 


age limit shall 
be the closing 
date for roccipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
the Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadwoop ). 


tho UPSC in case of candi 

datos otherwise well qualified . 
Note : 2. The qualification (s ) ro 

garding experience is /art ro 
laxable at the discretion of 
tho UPSC in case of candi 
datos belonging to thc Sche 
duled Castes and Schedulod 
Tribes at any stage of selec 
tion of the UPSC , is of the 
opinion that sufficient num 
ber of candidates from those 
communitios possessing the 
roquisito experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancy reserved for 

them . 
Desirablo : 
(I) Master s degree in Library 

Science of a recognised 

university or equivalent , 
( ID) Experience of documenta 

tion work in a responsible 

capacity . 
(lil ) Working knowledge of any 

one of the Indian Language 
other than the candidates 
mother tongue and one 
foroign language other 
than English . 


Whether agc and 
cducational quall - 
fication prescri - 
bod for dircctic 
cruits will apply 
in the case of pro 
moteos 


Period of Methods of rectt. whe - In case of rectt . by proms. If a DPC oxists what 
probation ther by direct routt . or tion /doputation /transfor, gra . is its composition 
if any by promition or by ses from which promotions 

deputation , transfçr & deputa lon , transfor to bo 

percentage of tho vacan - mudo 
cies to be filled by V & . 
riqug methods 

- - - - - 
10 

11 


Circumstancos in 
which in UPSC 
is to by con * 
gulto la mi 
king cott. 


9 


14 


2 ycars. 


Ago : No 
Educutional 
Qualification No 
butmust possess 
di least a Bache 
lors L egrue 
ir equivalent 
diplma in 

ibrary science of 
a lucognisca uni 
Versliy oi « qui 


By promotion , failing Promotion : 

Group A DPC (for Consultation 
which by transfer on Librarian Grado I with 8 considering promotion ): with tho UPSC 
doputation ( including years rogular servico in the (1) Chairmap /Morgbor , nossary whilo 
short- term contrict) grado Transfer on depu - UPSC - Chuirman . making diroct 
and failing which by tation (including short- (ll) Socretary /Addl. recruitment 
diroct recruitment . term contract) Officers un - Socretary -Mombor . and solocting 

der the Cyntral/State (til) Joint Secretary/ an officer for 
Govts ./Rocognised Recent Joint Educational appointment on 
arch Institutions /Univorsi Adviser concerned. deputatiool 
ties/Soini-Guvts ; Autono Mimbar 

contract . 
mous or Statutory Orgu ( iv ) Director (A ) — 
nisations : 

Mambar -DPC 
(a )(1) holling analogous Group A (consi 
posts ; or 

doring confirmation ) . 
(ii) with 5 yours Sor- (i) Secrotary/Addl . 

vico in post in the S otary -Chairman . 
scale of Rs . 700 (il) Joint Secretary /. 
1300 or oquivalent Juint Education : 
ог 

Alvisor concerne1 
(iii) with 8 years sorvice Monbor . 

in the post in the (lii) Director (Admn.)-- 
scale of Rs. 650 

Mynbor . 
1200 or equivalent ; Note : Tho proccoding 
and 

of the DPC relating 


1041 GI/ 83 – 6 


13 


2X55 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 3, 1983 / AGRAHAYANA 12, 1905 [ PART II _ SEC . 3(i)] 
___ 

10 11 12 

14 
( b ) possessing tha oduca - tha confirmation shall 

tional qualitations by sent tothyC ) nni 
and exporionce proscris on for approval . 
brd for direct recruits If, however thasa aro 
under Chlum18 ( priod not approvai by the 
of deputation cygtract Con Dixion a fresh 
Siall ordinarily not ex - meeting of tha DPC to 
cood 3 years . 

bo prosidod ovor by 
tho Chairman or a 
Mornbar of the UPSC 
shall b , halu . 


[ No . A -12011 / 1 / 82 - EI .I 
S . L . TAKKA Under Secy . 


पर्यावरण विभाग 

नई दिल्ली, 11 नवम्बर, 1983 
सा० का नि० 912 . -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पर्यावरण विभाग में गिरनाक 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यावरण विभाग ( मभिराक ) भर्ती नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2. पप -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उपस पव की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेसनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाम अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं, आदि : उक्त पर पर भर्ती की पति, मायु-सीमा, आईताएं और उससे संबंधित अम्प बातें ये 
होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईताएँ : वह पक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर निय कि का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किमी यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करमे की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां गह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबह करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत , आदेश पारा शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई भी मात ऐसे आरक्षणों, आय-सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के ग्यक्तियों के लिए . उपबंध 
करमा. अपेक्षित है । 

मनुसभी 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पव की 
संख्या 


पयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती सोधे भर्ती किए जाने वाले. . 
अथवा फायदा केन्द्रीय सिविल किए जाने व्यक्तियों के लिए पाक्षिक और 
अचयन पर सेवा ( शम ) नियम , वाले व्यक्ति - अन्य अईताएं 

1972 के नियम 30 के यों के लिए 
अधीन अमुशेय है या नहीं आयु -सोमा 


रिक्षक 


लागू नहीं होता 


कार्यभार साधारण केन्द्रीय 380- 12- 440- लागू नहीं 
के सेवा समूह " ग " दरो० - 15 होता 
आधार अनमुसचिवीय , 560-400० . 
पर राजपवित 20- 640- ६० 
परिवर्तन 
किया 


18- 25 वर्ष आवश्यक 
( केन्द्रीय किसी मान्यभाप्राप्त विश्व वि 
सरकार चालय से उपाधि या सम 
द्वारा सुल्य 
जारी बांछनीय - - अभिरक्षक के काम 
किए गए का दो वर्ष का अनुभव । 
अनुवेर्शो 

या मा 
देशों के 


जा 
सकता 


[ माग II - 
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4 

5 


1 


2 


3 


8 


अनुसार 
सरकारी 
सवकों के 
लिए 36 
वर्ष तक 
शिथिल 
की जा 
सकती 


टिप्पण : 
आयु- सीमा 
अवधारित 
करने के 


लिए 


निर्णायक 
तारीख , 
भारत में 


पाले 


अभ्याय 
यों से 
( उनसे 
भिष जो 
अम्बमान 


निकोबार 
टोप 
तपा 
समदीप 
में रहते 
है ) मा 
बेदन प्राप्त 
करने के 
लिए 
नियतकी 
गईमंतिम 
कारीब 


होगी । 


रोजगार 
कार्यालय 
के माध्यम 
से भी 
की दशा 
में आयु 
सीमा 
मवषारित 
करने के । 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
पह अंतिम 
सारीख 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


जिस तक 
रोजगार 
कार्यालय 
से नाम 
मेजने के 
लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


सोये भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधी मर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति / स्पानारसरण यदि विभागीय प्रीमति समिति भर्ती करने में किन 
वाले ग्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोतिवारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में पे श्रेणियां है तो उसको संरचना परिस्थितियों में संग 
विहित माय मौर स्थानान्तरण द्वारा सपा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ स्था - क्या होगी 

लोक सेवा आयोग 
मैक्षिक अर्हताएं प्रोजन पतियों द्वारा भती जाने नान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
व्यक्तियों की दशा में बाली रिक्तियों को प्रतिमतता 

जाएगा 
सागू होगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


____ 14 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्पामाम्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( पुष्टि के संबंध में समह संघ लोक सेवा आयोग 
जिसके न हो सकने पर सीधी ऐसे व्यक्ति , पो सवम पद धारण "ग " पर विभागीय से परामर्स फरमा 
भती द्वारा । 

किए हुए है या जिन्होंने प्रोन्नति समिति, जो आवश्यक नहीं है 
330-560 २० या समतुल्य निम्नलिखित से मिल 
वेतनमान वासे पदों पर 2 कर बमेगी : - - 
पर्ष की सेवा की है और (i ) उप सचिव ( प्रशा 
बिनके पास अभिरक्षक के सम ) - मध्यम 
काम का दो वर्ष का अनुभव ( ii ) प्रधान वैज्ञानिक अधि 

कारी/ ज्येष्ठ पर्या 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सा वरणीय अधिकारी 
धारणतया तीन वर्ष से अधिक - - सदस्य 
नहीं होगी । 

( iii ) अवर सचिव ( प्रशा 

सन ) - - सवस्य 


[ सं० ए- 120 18/ 8/ 82-प्रसासन -1 ] 

पी० बी० वा अवर सपिय 


DEPARTMENT OF ENVIRONMENT 

New Delhi , 11th November , 1983 
CS. R . 912 : In exorciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of tho Constitution, tho Prosidont horoby makes 
the following rulos regulating the method of recruitment to the post of Caretaker in the Dopartment of Environmont, namely : 

1. Short- title and commencement : - ( 1 ) These rules may be called the Department of Environment (Carotakor) Rocruitment 
Rules, 1983. 

( 2) These rules shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . Number of Post , classification and scale of pay - The number of the said post, its classification and tho scalo of pay attache 
thereto shall be as specifiod in columns 2 to 4 of the Scheduled annexod to these rulos. 

Method of recruitment , age limit and other qualifications, otc . : - Tho method of the recruitment, age limit, qualifications and 
other matter relating to the said post shall be as specified in columns 3 to 14 of the Schedule aforesaid . 

4. Disqualification : - No person, 
(a ) who has catered into or contracted a marriago with a person havino a spouso living , or 

I who . having a spouse living , has entered into or contractc a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 


CISOT 


Drovided that the Central Govornment may, if satisfied that such marriage is pormissible under the personal law applicable to such 

and the other party to be marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule 
< power to relax : Where the Contral Govornmont is of opinion that it is nccossary or expedient so to do , it may by order and 

One to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
PRASO 
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6 . Saving - Nothing in these rules shall effect reservations, relaxation of age liniit and oth :r concessions required to be provides ! 
for the Scheduled Castos, the Schedule Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Goveroment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Namc of post 


No. of Classification Scale of pay 
Post 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 

Non 
Solection 

Post 


Educational and other qualifi 
cations requirod for direct 
Iccrults 


Whother 
benoit of 
added years 
of Service 
admissiblo 
under Rule 

30 of the 
Contral 

Civil 
Services 
Pension 
Rules, 1972 


2 


3 


8 


Caretaker 


to 


(Subject General Rs. 380 - 12. Not 

Central 440 - BB - 15 - applicable 
varia Service 560 - EB - 20 
tion Group C 640. 
depcn - Non 
dent on Ministerial, 
work Non 
load ). Gazettad 


Bssential : 
Not 18 - 25 years , Dogreo from a rocognised 
applicable (Relaxablo for Go- University or equivalent. 

vernment servants Desirable : 
upto 35 years in Two yoars exporionco in carc 
accordance with the taking job . 
Instructions or or 
ders issued by the 
Contral Govern 

ment). 
Noto :-- The crucial 

date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
datos in India other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and Lak 
shadweop . In caso 
of rocruitment 
through Employ 
ment Exchango, tho 
crucial dato for do 
termining the age 
limit shall be the last 
dato upto which Em 
ployment Exchange 
is requested to for 
ward names . 


Whether 90e and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 

ducational probation , whether by direct rec - motion deputation / transfor m otion Committee exists in which Union 
qualifications if any ruitment or by deputa - graces from which promotion what is its composition Public Service 
prescribed for tation / transfor and per - deputation/ transfer to be 

Commission is 
direct rocrults will centage of the vacancies made 

to bo consulted 
apply in case of to be filled by various 

in making rec 
promotees methods 

ruitment 


10 


11 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


By transfer on deputa - Transfer on deputation : Departmental Promotion Consultation 

tion , failing which by Persons holding analogous Committee (for confir - with tho Union 
direct recruitment posts or with 2 year s sor- mation ) Group C posts Public Service 
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10 


___ 11 


12 


13 


14 


vice in posts in scale of pay comprising of - 

Commission 
of Rs 330 - 560 or equivalent (1) Doputy Secretary 

necessary . 
and having two years expo (Administration ) 

rience in caretaking Job. - Chairman 
( Period of deputation shall ( ii ) Principal Scientific 

not ordinarily exceed 3 Officer/ Senior 
years ). 

Environmental 

Officer - Member 
(iii ) Under Secretary 

( Administration) 
-- Member 

[ A-12018/ 6/ 82- Adm I] 
P . B . Dass , Under Secy . 


स्वास्थ्य मीर परिवार कल्याण मंत्रालय 

परिवार कल्याण विभाग 

नई दिल्ली, 6 अक्तूबर, 1985 
सा . का . नि . 913 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा परिवार कल्याण विभाग 
में कन्सोल आपरेटर के पद की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ :- -- 1. इन नियमों का नाम परिवार कल्याण विभाग (कन्सोल मॉपरेटर ) भर्ती नियम 1981 है । 
2. व सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 

2. संध्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - -पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण दपा येतममान वही होंगे जैसा कि संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
निविष्ट है । 

. . भर्ती की विधि , पायसीमा , भईनाएं आदि :- - उक्त पदों पर भर्ती की विधि , आयुसीमा , माईतायें सपा अन्य बातें वही होंगे जैसा कि उक्त अनुसूची 
के सम्म 6 से 14 में निर्दिष्ट है । 

4. अर्हता : कोई व्यक्ति 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता /करती है अथवा विवाह के संविदा करता करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ar ) जो व्यक्ति एक पति एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साप विवाह करता/करती है अपवः विवाह की सविण करता/करती 

है, सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं होगा । 
परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि एसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वय विधि के मन 
बनशेय है , और ऐस करने के अन्य अ घर है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. ट देने की शक्ति : अहो केन्द्रीय सरकार को यह विचार हों कि छूट देना आवश्यक पा उचित है यहाँ वह संघ लोक सेवा मायोग । परामर्ष 
से मोर लिखित कारणों के आधार पर आवेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों से किसी उपबंध से छूट दे सकती है । 

पायत्ति : इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति तमा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन आरक्षणों, आयुसीमा में छूट और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रमाण 
महीं पड़ेगा । 


मानुसूची 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण वेसनमान 

चयन पक्ष सीधे भी पाले क्या सेवा में सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों 
संख्या 

भयदा उम्मीदवारों के लिए आयु पोरे गए वर्षों से अपेक्षित शैक्षित तथा अन्य 
गैर चयन पद सीमा 

का लाभ योग्यताएं 
केन्द्रीय 
लिपिकीय 
सेवा ( पेंशन ) 
मियम , 1972 
के मियम 0 
के अंतर्गत 

मान्य होमा 
2 3 

4 . , .5 
1 * सामान्य केन्द्रीय 550- 25- 750- लागू नहीं 30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं अनिवार्य : 
( 1983 ) सेवा समूह " " दरी० ३0- होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा । 

( i ) सांख्यिकी / गणित / मोप 


1 
कन्सोल ऑपरेटर 
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. 


* कार्यमार 


अराजपत्रित 
अलिपिक -वर्गीय 


अनुसार 


संख्य . 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 3, 128: / अग्रहायण 12, 1905 

- - - 
45 
900-सपर्य - 

जारी किए गये जनुदेशों 
अयया आदेणों के अनु 
सार सरकारी कर्मचा 
रियों के लिए 5 वर्ष 

तक छूट ) 
मोट : आयुसीमा अब 

धारित करने की निर्णायक 
मारीस भारत में रहने 
बाले उम्मीदवारों से 
( उनसे मिल जो अण्ड 
मान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लम 
द्वीप में रहते हैं ) 
भावेवम प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी । 


परिवर्तन 
किया 


सकत 
है । 


रेशन रिक्ष मौतिकी 
अथवा अर्थशास्त्र वा 
णिज्य ( सांख्यिकीसहित ) 
में मास्टर डिग्री अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से इंजी 
नियरिंग कम्पयूटर साइंस 
में डिग्री अथव, उसके 

समझक्ष । 
(ii ) इलैक्ट्रोनिक्स रेट प्रो 

सेसिंग कार्य में दो वर्ष 
का अनुभव जिसमें 
कम्पयूटर प्रोग्रामिग/ 
आपरेशनस में एक वर्ष 
का अनुभव भी शामिल 

हो । 
नोट : अन्यथा सुयोग्य उम्मीद 

कारों के मामले में संघ 
सोक सेवा आयोग अपने 
विवेक पर अर्हताओं को 

शिथिल कर सकता है । 
मोट : 2. अनुभूचित जाति 

और अनुभूचित जमजाति 
के उम्मीवधारों के मामले 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर अनु व संबंध 
आईनाएं शिथिलनीय है 
यदि चयन की किसी अवस्था 
मैं संघ लोक सेवा आयोग 
का यह विचार हो कि इन 
उम्मोदकारों के लिए आर 
क्षित पदों को भरने के लिए 
इम मतियों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीद 
वरों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना 


बाछनीय : 
( 1 ) कम्पयूटर प्रोग्रामिग/ 

ऑपरेशन में औपचा 

रिका प्रशिक्षण 
( 2 ) एष या एक से अधिक 

प्रोग्रामिंग भाषाओं में 
जाम । 


क्या सोयो भर्ती के परिवीक्षा की अवधि, भर्ती की विधि सीधी भर्ती या यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्या - परि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितिय जिन 
उम्म . वकारों के लिए यदि कोई हो पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति मान्स रण द्वरा भर्ती होती तो वे समिति है तो उन्को संरचना में भर्ती के लिया गंध 
निर्धारित आयु तथा स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न ग्रेड जिनमें पदोनि प्रतिनियुक्ति / क्या है । 

लोक सेव. अ. योग का 
योग्यताएं पदोन्नति विधियों से भरी जाने वाली स्थानान्तरणकिया जाना है । 

परामर्श लिया जाना है। 
वाले उम्मीपधारों पर 

रिक्तियों का प्रतिशत 
मी लाग, होंगी 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समूह " ख " विभागीय प्रो - 
स्थानांतरण द्वारा अन्यथा सीधी स्थानांतरण 

अति समिनि 
भर्ती द्वारा 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे ( स्थायीकरण पर विच र 


सीधी भर्ती तथा स्था 
मासरण पर नि 
युक्ति के लिए 
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12 


13 


अधिकारी : 

करने के लिए ) 

किसी अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पर धारण ( 1 ) संयुक्त 

का पयम करते 
किए हो ; 

सचिव ( प्र . ) 

समय संघ लोक 
( 2 ) जिन्होंने 425- 700 निदेशक ( प्र० ) - अध्यक्ष सेवा आयोग से 
रुपये अथवा समतुल्य ( 2 ) निवेशक ( मूल्यांकन ) বাম পালা 
घेतनमान बाले पदों पर – सदस्य 

अविस्यक है । 
5 वर्ष की सेवा की हो , ( 3 ) अपर सचिव 
मोर 

(प्रशा० ) - - सवस्य 
( ब ) कालम 8 के अंतर्गत नोट : - सीधी भर्ती/ स्था 

सीधी भर्ती किए जाने मांतरण द्वारा नियुक्ति 
वाले व्यक्तियों के लिए किए गए उम्मीदवारों 
मिर्धारित की गई शैक्षिक की पुष्टि पर विचार 
अस्ताएं और अनुभष करने संबंधी विभागीय 
रखते हों । 

पदोन्नति समिति का 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें फार्मवृत्त बायोग को अनु 

उसी संगठन विभाग में इस मोवन के लिए भेजा 
नियुक्ति के ठीक पहले जाएगा । यपि आयोग 
धारित किसी कार बाम इसका अनुमोदन नहीं 
पद की प्रतिनियुक्ति की फरसा तो संप तोफ 
अवधि भी शामिल है, . सेवा आयोग के अध्यक्ष 
वर्ष से अधिक महीं होगी । या सदस्य की बध्यमता 

में विभागीय पदोन्नति 
समिति की बैटक ए 
सिरे से बुलाई जाएगी । 


[ संख्यः ए . 12018/5/ 81-स्थापन :- ] 

रवि दत्त , अबर मचिय 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Department of Family Welfare ) 

New Delhi, the 6th Octobor , 1983 
G. S. R. 913 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Console Operator in the Deptt . of Family Welfaro , 
namely :- - 

1. Short title and commencement, — (1) These rules may be called the Department of Family Welfare ( Console Operator ) Rec 
ruitment Rules, 1983. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial Gazette. 
2 . Number of post , classification and scale of pay . — Tho number of thc said post, its classification and the scale of pay attached 
thoreto shall be as specified in columns 2 to4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment , age limit , qualifications, etc . The method of recruitment to the sald post, age limit , qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specificd in columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid , 

4. Disqualification: - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissiblo under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule. 

5. Power to relax . -- Where the Central Government is of opinion that it is nocessary or expedient so to do, it may, be order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of C! 0n9. 

6. Saving . -- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other spocial categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Contral Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Nanie <if Pest 


No. of Classifica 
Port tion 


Scale of 
Pay 


Age limit for direct 
recrults 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


Whether Educational & other quali 
benefit of fications required for direct 
Added years recruits 
of Service 
admissiblj 
under rulo 
30 of the 
C . C . S . 
(Persion ) 
Rules, 1972 


LO 


50 


No 


Rs. 550 - 25 - Not 
750 - EB - 30 - Applicable 
900 


* Subject Servico 
to varia - Group B 
tion Non -Gaze 
depen - tted Non 
dent on Ministerial 
work 
load 


Not excecdiny 30 
years (Relaxable for 
Government servants 
upto 5 yoajs 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
Central Govern 
ment. ) 
Noto : The Crucial 
date for doterinjning 
tho age limit shall 
be the closing dato 
for roceipt of appli 
cations from candi 
datos in India (other 
than those in And 
man & Nicobar Ig 
land & Lakshadweep ) 


Essential : 
(1) Master s Degree in Sta 

tistics /Mathematics /Opc 
rations Research / Physics 
of Economics/Commerco 
(with Statistics ) or Degreo 
in Engineering / Computor 
Science of a recognisod 

University or equivalent; 
(U ) 2 years experionco of 

electronic data procos 
sing work including one 
year experience of com 
putor Programming /ope 

rations ; 
Noto 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in caso 
of candidates Otherwise 

well qualified . 
Note 2 : Tho qualication (s) 

regarding experience is /aro 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Servico 
Commission in the caso of 
candidatos belonging to 
Scheduled Castes and Scho 
dulod Tribes if , at any 
stage of selection , the 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
Inuultios possossing the 
requisito exporionco aro 
not likely to be available to 
All up tho vacanclos resorved 
for them . 


Desirablo : 


(1) Formal training in compu 

ter Programming /opera 
tion ; 


( ii) Kaowlodge of one or 

more of the Programming 
languagos. 


1041 GI/83 — 7 


- 


- 


- 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
clucational quali- probation whcther by promotion or notion deputation /transfor, motion Committee exists , in which Union 
fications prescrib - if any by deputation / transfer grados from which promo- what is its composition Public Service 
ed for direct re and percentage of the tion/deputatlon /transfer to be 

Commission is 
cruits will apply vacancies to be filled by made 

to be consulted 
in the case of various methods 

in making re 
promotees 

cruitment 


- 


H 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not Applicable 


2 years 


By transfer on deputation/ Transfer on Deputation Tran- Gr . B DPC " 

Consultation 
transfer failing which sfer : 

( for considering confir - with the Union 
by direct recruitmont. Officers under the Central mation ) 

Public Service 
Governments : 

(i) Joint Secretary Commission 
(a ) (1) holding analogous (Admn.) or Director necessary while 
posts ; 

(Admn.)--- Chalrman making direct 
( il) with 5 years service in (ii) Director (Evalua - rectt. and selec 

posts in the scale of Rs. tion ) — Momber ting an Officer 
425- 700 or equivalent; (iii) Under Secretary for appointment 
and 

(Adm2,) -- Memboron transfer , 
(b ) possessing the oducatio - Note : The Proceedings 

nal qualifications and of DPCⓇ relating to 
experionce prescribed for confirmation of a direct 
direct recrults under recruit /transfer shall 
Col. 8 

be sent to the 
( Period of deputation inclu Commission for appro 

ding the period of deputa val. If , however , these 
tion in another excadre arc not approved by 
post held immodiately pre - the Union Public Ser 
ceding this appointment in vice Commission a 
the same organisation / fresh meeting of the 
department shall ordinarily * DPC to be presided 
not exceod 3 years ). 

over by the Chair 
man or a Member of 
the Union Public Sor 
vice Commission shall 
be held . 


* Dopartment Promotion Committee . 


[ No. A -12018 /5/81 -- Estt. III ) 

RAVI DATT, Under Secy. 


मई दिल्ली, 7 अक्तूबर, 1983 


सा० का०नि० 914. संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतवद्वारा परिवार कल्याण विभाग में 
वरिष्ठ तकनीकी सहायफ ( जम शिक्षा पौर प्रचार ) के पद की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है :- -- 
1. . संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : --- 

1. इन नियमों का नाम परिवार कल्याण विभाग, वरिष्ठ तकनीकी सहायक ( जन शिक्षा और प्रचार ) भर्ती नियम 1983 है । 
2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 
संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमाम : 

पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान यही होंगे जैसा फि संलग्न भनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्विष्ट है । 
3 . भर्ती की विधि , आयु सीमा, अर्हतायें आदि : 

उक्त पदों पर भर्ती की विधि, आयुसीमा, अहंतायें तथा अग्य गाते वही होंगी जैसा कि उक्त भनुसूची के स्तम्भ से 14 में निविष्ट है । 
भनाईता : -- कोई व्यक्ति :---- 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अपवा विवाह की संविदा करता/करती है जिसका कि पति मा जिसकी पत्नी जीवित हो , अपमा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति/ एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता करती है, अपवा विवाह की संविदा करता करती है, 
सेवा में नियुक्त होने का पास नहीं है दोगा : 


परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्त्रीय विधि के मधीम 
अनुज्ञेय है , और ऐसा करने के अन्य आधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


___ _ भारत का राजपज दिसम्बर3,108:/साहायण 12.1005 


- - - 


- 


- - - 
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5. छूट देने की शक्ति : --- 

जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है यहां यह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से और लिखित कारणों के 
आधार पर आवेश द्वारा फिसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों से किसी उपबंध से छूट दे सकती है । 
6. व्यावृत्ति : 

इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति तथा विशेष वर्गों के 
व्यक्तियों के लिए जिन आरक्षणों आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षिप्त है, उन पर इन नियमों मी किसी बात का प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का माम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद सीधे भर्ती क्या सेवा में जोड़े गए सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 

अथवा वाले उम्मीद - वर्षों का लाभ अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
गैर पयम पद पारों के लिए केन्द्रीय लिपिकीय सेवा योग्यताएं 

आयु-सीमा (पेंशन ) नियम 1972 
. . के नियम 30 के अंत 

गैत मान्य होगा । 


3 


महीं 


वरिष्ठ तकनीकी 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 550- 25-750- लागू महीं 30 वर्ष से 
सहायक ( जनशिक्षा कार्यभार समूह " ख " अराज- द. रो.- 30- 900 होता अधिक नहीं 
और प्रभार ) के अनु- पत्रित अलिपिकवर्गीय रुपए । 

( केन्द्रीय सर 
सार इस 

कार द्वारा 
संख्या में 

जारी किए 
परिवर्तन 

गए आवेशों 
किया जा 

अथवा अनु 
सकता है । 

देशों के अनु 
सार सर 
कारी कर्म 
पारियों के 
लिए 5 वर्ष 
सफ छूट ) 
मोट : बाय 
सीमा अव 
धारित करने 
की निर्णायक 
तारीख भारत 
में रहने वाले 
उम्मीदवारों 
से ( उनसे 
मिल जो 

अण्डमान और 
मिकोबारदीप 
समूह तथा 
लपातीप में 
रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त 
करने की 
संतिम तारीख 
होगी । 


मनिषार्य 
क ( 1 ) दूर - संचार / इलैक्ट्रोनि 

कल इंजीनियरिंग में डिग्री 
अथवा किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से एक विषय 
के रूप में वायरलेस या इलैक 
ट्रोनिक्स सहित एम . एस. सी . 

फिजिक्स अथवा उसके समकक्ष 
( 2 ) वीडियो के इस्तेमाल में और 

माडियो यूनिटों में तथा वीडियो 
चलाने भाडियो टेप रिफालिंग 
फरने का अनुभव । 
प . ( 1 ) किसी माम्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय / संस्थान अथवा 
उसके समकक्ष से दूर -संचार 
इलस्ट्रोनिक्स इंजीनियरिंग 
अथवा साउंड रिफार्मिंग में 
डिप्लोमा अथवा इनके समकक्ष 
( 2) वीडियो / आडियो यूनिटों के 

स्तेमाल का तया वीडियो 
तैयार करने आशियो टेप 
रिफाडिंग करने का तीन वर्षों 

का अनुभव 
मोट : 1 अभ्यथा सुयोग्य उम्मीद 

वारों के मामले में संघ लोक 
मेषा आयोग अपने विवेक पर 
महंताओं को शिपिल कर 
सकता है । 
नोट : 2 अनुसूचित जाति और 

अनुसूचित जनजाति के उम्मीव 
चारों के मामले में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेक पर 
अनुभव संबंधी अर्हताएं शिथिल 
नीय है यदि वयम की किसी 
अवस्था में संघ लोक सेवा 
आयोग का यह विचार हो कि 
इन उम्मीदवारों के लिए 
मारक्षित पदों को भरने के 


- 


- . - - . 


. 
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8 
लिए इन जातियों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीद 
वारों के पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध होने की संभावना महीं है। 


क्या सीधी भर्ती के परिधीश मवधि भर्ती की विधि सीधी भर्ती या यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - यदि विभागीय पदोन्नति ये परिस्थितिय जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो । पदोन्नति द्वारा अथवा प्रति - नांतरण द्वारा भी होती तो वे समिति है तो उसकी संरचना भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित आय तथा नियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा तथा जिनमें पदोन्नति प्रतिनियुक्ति क्या है । 

सेवा आयोग का परा 
योग्यताएं पदोन्नति विभिन्न विधियों से भरी जाने स्थानांतरण किया जाना है । 

मर्श लिया जाना है । 
बाले उम्मीदवारों 

पाली रिक्तियों का प्रतिशत 
पर भी लागू होंगी । 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / समूह ( ख ) विभागीय सीधी भर्ती तथा 
स्थामान्सरण द्वारा अन्यथा स्थायीकरण 

प्रोग्निति समिति स्थानांतरण पर नियुक्ति 
सीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार के मधीन ऐसे स्थायोकरण पर के लिए किसी अधिकारी 
अधिकारी 

विचार करने के लिए ) का चयन करते समय 
( क ) 1जो सदृश पप धारण किए 1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) संघ लोक सेवा आयोग 
हुए हों ; अथवा 

निदेशक प्रशा. ( माध्यम ) से परामर्श करना 
( 2 ) निम्होंने 425- 700 २० 2. चीफ ( मीडिया ) -- सदस्य आवश्यक है । 

अथवा समतुल्य वेतममान वाले 3. अपर सचिव ( प्रशासम ) 
पदों पर 5 वर्ष की सेवा की हो ; 

- सदस्य 
भौर 

नोट : सीधी भर्ती द्वारा नियु 
( ब ) कालम 8 के अंतर्गत सीधी क्ति किए गए उम्मीद 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों वारों की पुष्टि पर विचार 
के लिए निर्धारित की गई करने संबंधी विभागीय 
शैक्षिक और अन्य अर्हतायें पदोन्नति समिति का कार्य 
रखते हों । 

घृत भायोग को अनुमोदन 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसमें के लिए भेजा जाएगा । 

उसी संगठन विभाग में इस यदि आयोग इसका मनु 
नियुक्ति के ठीक पहले धारित मोदन नहीं करता तो संघ 
किसी कारर बाह्य पर प्रति लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
नियुक्ति की अवधि भी शामिल या सवस्य की अध्यक्षता 
है, वर्षसे अधिक नहीं होगी । में विभागीय पदोन्नति 

समिति की बैठक मए सिरे 
से जुताई जाएगी । 


[ सं० 1 2018/ 5/ 82-स्थापमा -सीम ] 

रवि पत्त , अमर सचिव 
Now Delhi, 7th October, 1983 
G .S . R . 914. --In exercise of the powers conferred by the proviso to article3 309 of the Constitution , the President heroby 
makes the following rules regulating the incthod of rocruitment to the post of Senior Technical Assistant (Mass Education and Media ) 
in tho Department of Family Welfare, namely 

1. Short title and commencement : - ( 1) These rules may be called the Department of Family Welfare, Senior Technical Assistant 
( Mass Education and Media ) Recruitment Rules, 1983 . 

(2) They shall come into forceon the date of their publication in the OfficialGazette . 

2. Number of post, classification and scale of pay :- - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thorcto sballbe as specified in column 2 to 4 of the Schodulo annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, otc. - The method of recruitment to the said post , age limit, qualifications and 
other matters connocted therewith shall be as specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule , 

4. Disqualification : -- No person, -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse . iving, or 
( b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marrlage with any person, 
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shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satifisfied that such marriage is permissible undei e personal law : prlicable to such 
person and the other party to the marriage and that their are other grounds for so doing , cxempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Power to relax :~ Where the Central Government is of oinion that it is necessary or expedient so to do, it ipay, by or ler , for 
reasons to the recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Com pission , rclas y of the provisons of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6. Saving :- ivothing in these rules zhail eilect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other sepecial categories in accordarce with the orders issued 
by the Central Government from time to tinc in this regard . 

SCHEDULL 


Name of post 


No. of Classifi -, 
post cation 


elle of 

pay 


Wheths Ag ; limit for 
Selection direct recruits 
Post or 
Non - Selec 
tion Post 


Vheti r E111A d oth : r quali 
benefit uf fications requircú for direct 
added years 
of Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 


5 


www 


Rs.550 - 25. 
750 -EB -30 


No 
applicable . 


900 . 


Senior Technical 1 * General 

Assistant (Mass * Subu Central 
Education and ject to Service 
Meda ) 

varia - Group B * 
tion Non 
depen - Gazetted 
dent on Non 
work . Ministerial 
load . 


Eszenial : 
A . (1) Degree in Telecoin 
munication / Electronics En 

gineering; or M .Sc. Physics 
with Wixless or Elvironics 

as a subject from a recogni 
sed University or cyuivalent. 


Not excee::ing 30 Nis . 

years . 
(Relaxable for Gon 
vernment servants 
upto 5 years in accor 
dance with the instru 
tions or crders issued 
by the Central Go 
vernment) . 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candixates in 
India (other than 
those in the Ancia 
man and Nicobar Is 
lands and Lakslad 
woop ). 


( ii) Experience in the use of 

Video and Audio Units 
and production of video 
audio tape recordiags. 


OR 


B . (i) Diplomu in Tele - con 

inunication /Electronics En 
gineering or in Sound Re 
cording, froma recognised 

University / Insitution or 
· equivalent. 
(ii) 3 years experience in t10 

use of video and audio unit 
and production of video ) 

audio tape recordings. 
Note 1 : Qualifications are re 

laxable at the discretion of 
Union Public Service Com 
mission in case of candida 

Iss otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualifications 

regarding experierce is /ar 
relaxable at the ciscretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Comnission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communites poss 
ing the requisite experience 
are not likely tobe available 
to fill up the vacancies 
reserved for them . 


2668 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 3 , 1983 AGRAHAYANA 12 , 1905 . 


[ PART II -- SEC. (i) ] 


Whother age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescribed if any . 
for diroct recruits 
will apply in the 
case of promotees. 


Method of rectt . In case of rectt . by promotion 
whether by direct deputation / transfer , graces 
rectt . or by promo - from which promotion/ depu- 
tion or by deputation/ tation/transfer to be maste 
transfer & percentage 
of the vacancies to be 
filled by the various 
methods 


If a Departmental Pro - Circumstances in 
motion Committee cxists , which Union Public 
what is its composition . Service Commission 

is to be consultod in 
making recruitment. 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


13 


Not applicable 


years 


By transfer on depu - Transfer on deputation / Group B Departmental Consultation with 
tution (raosfer failing Transfer : 

Promotion Committec : the Union Public 
which by direct re- Officers under the Cenual (for considering confirma - Service Commission 
cruitment . Governinent : 

tion), 

nocessary while mak 
( a) (i) holding analogous posts ; 1. Joint Secretary ( Ad . ing direct recruitment 

ministration Director and selection an 
___ or 

( Administration officer for appoint 
Chairman , 

ment on transfer . 
(ii ) with 5 ycars serviço in 2 . Chief (Media ) - -Member 
__ posts in the scalcof Rs. 425 - 3. Under Secretary ( Ad 
700 or equivalent ; and 

ministration ) - Member . 
(b ) possessing the educational Note : The Proceedings of 

qualifications, and experi the Departmental Pro 
ence etc . prescribed for motion Committee re 
direct recruits under column lating to confirmation 

shall be sent to the 
( Period of deputation inclu Uniori Public Service 

ding period of deputation Commission for appro 
in another ex -cadre post val. If, however , these 
held immediately preceding are not approved by the 
this appointment in the Union Public Service 
same organisation/ depart. Commission a fresh 
ment shall ordinarily not meet ing of the Depart 
exceed 3 years). 

mental Promotion Co 
inittee to be presided 
over by the Chairman 
or a Member of the 
Union Public Service 
Commission shall be 
held . 


INo . A.12018/5 / 82 - Estt.III) 
RAVI DATT, Under Secretary 


नाबहन और परिवहन मंत्रालय 

(नौवहन महानिदेशालय ) ; 

बम्बई, 15 नवम्बर , 1983 
सा० का० नि० 915 : - - राष्ट्रपति , मविधान अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लाल बहादुर शास्त्री नाविक 
और इंजीनियरी महाविद्यालय ( यगं 3 और यर्ग 4 ) भतीं नियम , 1968 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम लाल बहादुर शास्त्री माषिक और इंजीनियरी महाविद्यालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 
1983 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 
C . लाल बहादुर शास्त्री नाविक और इंजीनियरी महाविद्यालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 ) भर्ती नियम, 1968 में : - - 
( i) " वर्ग 3 और वर्ग " गब्दों और अंकों के स्थान पर जहां कहीं घे आते हैं , "समूह ग और समुह घ " शब्द और अक्षर रखे जाऐंगे : 
( ii ) नियम 4 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा आएगा, मर्थात् : -- 

६. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, भायु-सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित 
अन्य घासे वे होंगी, जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है " अर्थात : - - 
(iii ) नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् 
" 5. निरहताएं : -- 
( क ) वह व्यक्ति जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया हैया 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - -- - -- - - - - - - -- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार पो लागु स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और कि ऐसा करने के लिए अभ्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन मे फट दे मकेगी । 

( iv ) नियम 8 के पश्चात् मिम्मलिखित नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा. अर्थात् -- - 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आय-सीमा में एट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है ; 

( v ) अनुसूची में , बस ड्राईवर के पद और तत्संबंधी प्रविष्टियों से संमंधित क्रम सं० 16 के पश्चात् निम्नलिखित श्रम सं० और प्रविष्टियां अन: 
स्थापित की जाएंगी, अर्थात : -- 

अनुसूची 

_ _ . .. _ ... 


- - - - - 


- - - 


-- 


- 


- - - 


... 


. . 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


3 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


260- 6- 326-40रो०. लागू नहीं होता 
8- 350 रु० 


16. तरण साल आपरेटर के 2 साधारण मेन्द्रीय 

सेवा समूह " ग " 
अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


25 वर्ष 

आवश्य : 
टिप्पण : - - स्तंभ 6 में उलिल - 1. उसने मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 

बित आयु सीमा अब - परीक्षा उतीर्ण की हो । 
धारित करने के लिए 2. उसके पाम अनुमोदित द्वितीय 
निर्णायक तारीख प्रत्येक श्रेणी - -बयार मैन का प्रमाण 
मामले में भारत में रहने पन हो । 
वाले अभ्यर्थियों से वांछनीय : 
( उनसे भिन्न जो अन्दमान 1 . उसके पास प्रमाणपत्र प्राप्त 

और निकोबार द्वीप करने के पश्चात् एक वर्ष का 
मथा लक्षद्वीप में रहते व्यावहारिक अनुभव हो । 
हैं ) । आवेदन प्राप्त 2. यह सरण ताल मशीनरी के 
करने के लिए नियस प्रचालन से सुपरिषित हो । 
की गई अंतिम तारीख 3. उसके पास प्राथमिक उपचार 
होगी । 

प्रमाणपत्र हो । 


- 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

समिति 
( सीधे भर्ती किए गए 

व्यक्तियों की पुष्टि पर 
विचार करने के लिए ) 
में निम्न लिखित होंगे :-- - 

प्रधानाचार्य --- अध्यक्ष 
2. उप प्रधानाचार्य - सदस्य 
3. नौवहन सहायक महा 
निदेशक /नौवहन महा 
निदेशालय में प्रशिक्षण 
पाखा का कार्यपालक 

भारसाधक - सदस्य 
4. नाविक और इंजीनियरी 
महाविद्यालय के नाविक 
अधिकारी/ इंजीनियर 
अधिकारी के पदों में से 
ज्येष्ठतम पद्धारी , जो 
प्रधानाचार्य द्वारा मनो 
नीत किया जाए 

-.- सदस्य 
5. समूह " क " या समूह " ख " 

अधिकारी , जो अनुसूषित 
आति या अनुसूचित 
जनजाति का है - सवस्म 
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- - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


" 5. Disqualifications.- - No person ,-- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spousc living ; or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible fo appointment to any of tho sail posts : 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Directorate General of Shipping) 

Bombay , the 15th November, 1983 
G . S . R . 915 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Lal 
Babudur slidst i Nyritical and Engineering College (Class III 
anii IV ) Recruitinent Kules , 1968, namely - - 
1. ( 1) These rules may be called the Lal Bahadu : Shastri 

Nautical and Engineering College ( Class jll and IV ) 

Recruitment ( Amendment) Rules, 1983. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . In the Lal Bahadur Shastri Nautical and Engineering 
College ( Class III and IV ) Recruitment Rules , 1968 ; 
( i) for the word and figures " Class III and JV " , 

Class III ani Class IV , wherever they occur, 
the words and letters " Group C and Group D " . 

"Grou ! C uncl Group D shall be substituted ; 
( it ) for rule 4 , the following nude shall bą substituted . 

namely 
" 4 . Methol of recruitment, age limit and other quall 

fications etc . — The Method of recruitment, age 
limit , qualifications and other matters relating to 
the said posts shall be specified in columns 5 to 

13 of the said Schedule." ; 
(iii ) for rule 5, the following rule shall be substituted . 

namely : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to 
the marrlage and that there are other grounds for so 
doing, exempt any person from the operation of 

this rule ." ; 
( iv ) after nile 6 , the following rule shall be inserted , 

nançly : - - 


" 7 . Saving. – Nothing in these rulcs shall affect 

J eservations, relaxation of age limit and other 
concessions reruired to be nrovided for " Sche 
duled Caste ," " Scheduled Tribes " and other spe 
cial categories of persons in accordance with the 
orders issucd by the Central Government, from 
tirve to time, in this regard ." ; 


( v ) in the Schedule . after serial No . 16 rolnting to the 

nost of Bus Driver and the entrios relating thereto , 
the following serial number and entries shall be 
inserted , namely :- -- 


16A Swimming 
Pool Operator 


4 
2 General Contral Rs. 260 -6 - 326 

Service, Group EB -8 - 350 . 
C Non -Gazetted 
Non -Ministerial, 


5 
Not 
applicable 


7 
25 years , 

Essential ; 
Note : The crucial 1. Have passed Matriculation or 
date for determining equivalent examination , 
the age limit men - 2 . In possession of an approvod 
tioned in column 6 2nd Class Wireman s Corti 
shall in oach cases , ficate . 
be the closing date Desirablc : 
for recciot of appli- 1 . One year s practical experience 
cations from candi- after obtaining certificato . 
dates in India (other 2 . Familarity with the operation 
than those in the of Swimming Pool machinery . 
Andaman and Nico 3 . Possession of First Aid Corti 
bar Islands and ficate . 
Lakshadweep ). 


- 


W 


w 


. 


- 


- - - 


10 


13 


8 
Not applicable , 


2 years, 


By direct recruitment, 


12 
Not applicable , 

Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committee 
( for considering confir 

mation of the direct 
· recruits ) consisting of : 
1. Principal - Chairman 
2 . Vice Principal 

- -Member 
3 . Assistant Director 

General of Shipping/ 
Executive Officer -in 
charge of Training 
Branch in Directorate 
General of Shipping 

- - Member 
4 . Seniormost incumbent 

of the posts of Nau 
tical Officer /Engin 
eer Officer, Nautica ) 
and Engineering Co 
llego nominated by the 

Principal - -Member 
5. Group A or Group 

B Oficer belonging 
to the Schedule Castes 
or Scheduled Tribes 

- Momber 

[File No. 31 TR (1)/69 .] 
P . GHOSH , Dy. Director General of Shipping 


- 


- 


- 


[ भाग II — खण्ड ( i ) ] 
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- - - 


- - 


- - - - - - - - 


- - - 


-- - 


- 


- 


..- 


- 


- . 


विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली, 18 नवम्बर , 1983 
मा०कानि0 915 .... ट्रपति , मंविधान के अन्न कान्छेद 300 के परकवारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , और भारतीय सर्पक्षण ननशा प्रत्युत्पादन 
कार्यालय ( महायक प्रबंधक ) भो निधन , 1966 को अधिन करते र विज्ञान और प्रायोगिकी विभाग के अधीन भारतीय पर्नेमण में सहायक प्राधक 
(नशाप्रत्युत्पादन ) के पद पर भर्मों को पदी का विनिमित करने के नि. निम्नलिखित नियम बनाने है . अर्थात : -- 

मंभिास नभ और प्रारम्भ -( 1 , इन नियमों का गंभिः नाम भारतीय सर्वेक्षण , मापक प्रबंधक ( मकमा प्रत्युत्पादन ) भर्ती नियम , 1987 है । 

( 1 ) ये राजपथ में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत होंगे । 
१. पद मात्रा , यकिरण ओट वेतन नानः -- उ7 नव को स्या , उसका वर्गीकरग और उनका नमान यह होगा , जो इन निगमों से उपावद अनुसूची के 

म्नभ से 4 में विनिदिष्ट है । 
• भर्ती को 11, सोमा , और अन्य अहतार आदि - उक्त पद पर भर्ती को ग . , आव-गीमा , अह- पं और उनमे संबंधित अन्य बातें न होंगी जो 
3 - अनभूची के 45 1 1 मे विनिाद ट है । 
4. निरहनाए : पह व्यकि -. 

( क ) जिमने ऐम व्यक्ति से , जिसका पति या जिमको पानी जीवि.. . विवाह किया है, या 

प ) fग ने अपने पति या अपनी पानी के जोथि : हा हा किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुका का पात्र नहीं होगा । 

परन्त पदि केन्द्रीय सरकार का यर ममाघान हो जाता है कि ऐमा विवार मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के अधीन 
अतुझे य है और ऐमा कन के लिए न्य अपार है तो वह किसी पकिन कोहम नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 
5 शिथिल करने को शक्ति:--- जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन, है, वहा 47 , "उसके गिर जो कारण है , पेयबद 
करके नया नो सेवा आयोग में परामर्श करने , इन नियमों के क्रिमो उपमन को किगो वर्ग चा प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर 
मकेगी । 
5 यातिः - इन नियमों को कोई भी बानी आरक्षणों, आयसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में नमन- मन 1 म निकाले गानादेगा। फे आमार अनुसूचित जातियों , अनमुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्याक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अमेशित है । 

अन सुमी 


- 


- 


- 


- 


- - 


TEक नाप 


वेतनमान 


पद को वर्गीकरण 
समया 


चयन पद सोधे भर्ती किए गाने 
अथवा व्यक्मियों के लिए आयु . 
अपयन पद मोमा 


वाले मियामी भर्ती किए जाने वाले 
में जोड़े गए, यक्तियों के लिए जैक्षिक और 
वर्षों का अन्य अर्हता 
फायदा 
केन्द्रीय 
मिविल मेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 197 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है या 
नहों 


5 


- - 


- 


- - 


- 


- 


नही 


सहायक प्रबंधक 
( नाशा प्रत्युदन ) कार्य - 

भार 
के 
आभार 


साधारण केन्द्रीय 650- 30- 740 - मयन 
मेवा समृड " " 35- 3111 - 01 -0 
राजपत्रित 3 5- 88 ()- 10 
( अननुमा बीय ) 1000-६ रो० 

40- 12000 


30 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुमार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पणः आयु- सोमा अब 
धारित करने के लिएनिर्णा 
यक मारीख , भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों में ( उनमे 


मात्र प्रयकता: 
( i ) किमो मान्यताप्राप्त संस्था 
स नियोग्राफी मामट मुद्रण और 
मान व्यवसायों में मिलोमा 

या समतुल्य । 
( ii ) किमो मृस्थापित मुद्रण 
म्यापन / प्रेम में 4 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण: 1. अर्हताएं , अन्यथा 
मुहित अभ्यर्षिया की दशा 
में संघ लोक मेवा आयोग 


पर. 


परि 


पर्सन 
किया 


जा 


1041 GI / 83 - 8 
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सकता 


है 


भिन्न जो अन्धमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं । आवेदन प्राप्म 
परने के लिए नियन की गई 
अनिम तारीख होगी । 


के वित्रकानमार शिथिल को 

जा सकती है । 
टिप्पणः . अन भय मंबंधी अर्हता 

संघ लोक सेवा आयोग 
के यियेकान मार अनुचित 
जातियों और अनुसूचित 
जनमातियो के अभ्यर्थियों 
की दशा में नम गिपिल की 
आ सकसो है ( है ) , जब चयम 
के किमी प्रम भर संघ लोक 
सेवा आयोग को यह गय है 
कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों के भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन ममवायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपना 
नहीं हो सकेंगे । 


मीचे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा को भर्ती की पद्धति/ भर्ती मोधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती पारने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई या प्रोनति द्वारा या प्रति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में मंघ 
लिए विहित आयु हो । नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा नया जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / संग्चना 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अहसाए विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोम्नन यमियों को 

पाली रिक्तियों को निशाना 
दशा में लाग होगी 
या नहीं 


17 


12 


13 


10 
दो वर्ष । 


नहीं . 


( i ) 60 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति . 

मम्ह " विभागीय मीली भर्ती करने ममय 
द्वाराजिसके न हो मकने पर मोघी ऐसे तकनीकी सहायक ( प्रत्य - प्रोन्नति समिति - मघ लोक सेवा आयोग 
भर्तीद्वारा । 

-पादन जिल्हाने उग श्रेणी में 8 1 . महा गर्व क्षण - - अध्यक्ष से गमण करना 
( ii ) 40 प्रतिशत सीधी मर्को वर्ष नियमित मेवा को है जिसमें ... निवेणक/ संबंधित आवश्यक है । 
द्वाग । 

तकनीकी महायक ( प्रत्यु पावन ) उपचिव, विज्ञान और 
को पचन श्रेणी में की गई मेवा , औद्योगिकी विभाग - मदन्य 
यदि कोई हो , मम्मिलित है । 3 उप महासभण 

( प्रशासन ) - सदस्य 
4. निदेशक ( चकान क्रम ) 

- - मदम्य 
टिपणः पुष्टि में मंबंधित 
विभागीय प्रोम्नति 
ममिति की कार्यवाहियो , 
मंच लाक मेवा आयोग 
के अनुमोदना भेजी 
आएगी । किन्तु , यदि 
आयोग उनका अनुमोदन 
नही करता है, सो विमा 
गीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक मंप लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या 
फिमी सदस्य की अध्यक्ष 
ता में फिर में होगी । 

[ सं० 14 - 21/ 77-एम एम पी -I ] 

डी निवारी, डेस्क अधिकारी 


[Art II_ 908 3 ( 1) ] 
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DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

New Dolhi, the 18th November, 1983 
G .S . R . 916 . In exercise of the powers conforred by the proviso 10 article 309 of the Constitution and in super session of the Map 
Reproduction Office of the Survey of India (Assistant Manager ) Recruitment Rules , 1966 , the President hçreby makes the ſcllc wing 
culos regulating themethod of recruitment to the post of Assistant Manager (Map Reproduction ) in the Survey of India iirler the Deport 
mentof Science and Technology, namely : 

1. Short title and commencement : - ( 1) These rules muy be called the Survey of India, Assistant Manager (Mar Reprcduction ) 
Recruitment Rules , 1983. 

(2 ) They shall come into force on the date of thcir publication in the Official Gazette . 

2 . Number, classification , and scale of pay : - The number of posts, its classification and the scale of pay attached therсto shall 
be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule , annexed to these rules . 

3. Method ofrecruitment, age limitand other qualifications, ele . -- Themethod of recruitment, age limit, qualificationsand 
other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 10 14 of the said Schedulc . 


4 . Disqualifications, - No person , - 
( 11 ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contacted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post ; 


Provided that the CentralGovernmentmay , iſ satisfied thatsuch marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person ( om the operation of this 
rule. 

5, Power to relax — Where the CentralGovernment is if the opinion that it is necessary os expedient so to do, it may , by order 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Unirin Public Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Savings : - Nothing in these rules shall affect l eservations , relaxation in the age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Schedulcd Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Governmerit from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 


Classifi - 
cation 


Sciae of 
ay 


Age liout for direct 
recruits 


Post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whcthcr 
selection 
po : 1 0 :1 
nus 
Selection 
Post 


Whether 
bencfit 
of added 
years of 
Service 
20missible 
under 
rule 30 
of the 
C . C . S . 
( Pension ) 


Rules , 


1972 


8 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Ny 


Assistant Mana - 27* 
ger (Mar Repro 
duction ) 

* Subject to variation 
dependent on wurk - 
load . 


General 
Central 
Service 
Group B 
Gazetted 
(Non 
Ministerial) 


Rs. 650 -30 - Selection . 
740 -35 -810 
EB - 35 - 880 
40 - 1000 
EB -40 -1200 


Not exceeding 30 
years 
(Relaxable for Go 
vernment servants 
upto 5 years in 
accordance with 
the instructions 
and orders issued 
by the Contral 
Government). 
Note : The crucial 
dato for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
Gjate for receipt of 


Essential 
(i) Diploma in Lithu 

graphy/ Offset Printing 
and allied trades from 
2 recognised Institution 

or equivalent. 
( ii ) 4 years experience in a 

well established print 

in E - tablishment press . 
Note I. : Qualifications asc 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vicc Commission in case of 
candidates other wise well 
qualified . 
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- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


1 


2 


_ _ __ * 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


applications from 
candidates in India 
( Other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


Note 2 : The qualification 

regarding experience is 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Scr 
vice Commission in the case 
of candidates belonging 
to the Scheduled Castos 
and tbc Scheduled Tribes 
if, at any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the opin . 
ion that suficient num 
ber of candidates from 
these communities posess 
ing the requisite experience 
are not likely to be avail 
able to fill up the vacuncics 
reserved for them . 


- 


-- 


- 


- - 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct rec 
ruits will apply in 
tho case of Pro 
motees 


- - - - - - - - - - - 


10 


11 


-- 


- - 


- - - 


No 


2 years 


CATS 


- - - - - - - . 
Method of recit . Whether In case of rcctt . by promo If a Departmental Pro - Circumstances 
by direct reçtt. or by pro - tion /deputation /transfer , motion Committee exists, in which Union 
motion or by Jeputatio .nl grades from which promo- what is its composition Public Service 
transfer and percentage tion / cputation / transfer to be 

Commission is 
of the vacancies to be made 

to be consulted 
filled lay yapious methods 

in makiny, ro 

cruitment. 
G - - - - - - 

13 

- 14 
(i) 61º by romotion Picmotion ; 

Group B Departmental Consultation 
failing which by direct Technical Assistants ( Kopru - Promotion Committee with the Union 

recruitmentand duction ) with 8 yeasr regu - 1 . Surveyor General , Public Service 
( ii ) 406 by direct rec lar service in the grade in Chairman . 

Commission 
ruilmont. 

cluding service , if any, 2. Director / Deputy Sec - necessary whilo 
rendered in the selection retary concerned , De- making direct 
grade of technical Assis - partment of Science & recruitment. 
tant (Reproduction ) 

Technology - Member . 
3 . Deputy Surveyor 

General (Administra 

tion ) - Member, 
4 . Director (by rotation ) 

Member , 
Note : - - The proceed 

iugs of the Departmen 
tal Promotion Commi 
ttee relating to confir 
mation shall be sent 
to tho Union Public 
Service Commission 
for approval. If , how 
cver , these are not ap 
proved by the Comrii. 
ssion a fresh meeting 
of the Depart 
mental Promotion 
Committee to be pre 
sided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Pub 
lic Service Commis 
sion shall be held , 


INO, 14 - 21 / 77 -SMP - I ) 
D . TEWARI, Desk Officer 


[ भाग- II. — 


र 3/ i ]l 
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- - 
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- - 


- 


. - 


- - - 


- 
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ग्रामीण विकास मंत्रालय 


नोट : मुल भर्ती नियम भारत के राजपत्र के भाग II खंड 3, 

उपखंड ( i) में दिनांक 22 अप्रैल , 1971 की 
अधिसूचना सं० 1-बीई ( 70 )/ 70 के अन्तर्गत / 
प्रकाशित किए गए थे । 
[ फा० सं० ए० 1 2018/ 14/ 8 3-ईI ( वीई/ एमएफएस )] 


( विपणन एवं निरीक्षण निदेशालय ) 

फरीदाबाद , 15 नवम्बर , 1983 
सा० का० नि० 917 . - -- मैं , गोपाल शरण शुक्ल , 
कृषि विपणन मलाहकार , भारत सरकार , सामान्य श्रेणीकरण 

और चिन्हांकन नियम , 1937 के नियम 4 ( जे ) के अधीन 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए संबंधित क्षेत्रों के प्रभारी 
अधिकारियों उप -कृषि विपणन मलाहकार/ वरिष्ठ विपणन 
अधिकारी को उनके क्षेत्राधिकार के अंतर्गत विहित रीति 
से उत्पाद को बनाने में प्रयुक्त किए जाने वाले श्रेणी 
अभिधान चिन्ह लेबल या कोई स्टेंसिल , रबड़ की मोहर , पंच 
या अन्य किसी यंत्र को जारी या प्रयोग करने से रोकने या 
वापिस करने के अधिकार सौंपता हैं । 

[ मं० फा० - 3/ 4 ( 90 ) / 81-क्यू० मी० ] 
गोपाल शरण शुषल , कृषि विपणन 

सलाहकार 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

( Department of Civil Aviation ) 
New Delhi, the 31st October, 1983 


G .S. R. 918. — In excrcise of powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Project Officer Re 
cruitment Rules. 1970 , namclv : 


1 . ( 1 ) These rules may bc called the Project Officer Re 
cruitment ( Amendment ) Rules , 1983. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 
(Directorate of Marketing & Inspection ) 

Faridabad, the 15th November , 1983 
G . S . R . 917 . - I. G , S , Shukla , Agricultural Marketing Advi 
ser to the Government of India , in exercise of the powers 
conferred on me as per ride 40 ) of the General Grading and 
Marking Rules, 1937, authorise Deputy Agricultural Market 
ing Advisers / Senior Marketing Officers in charge of regions 
within their respective jurisdictions, to withhold or withdraw 
the issue or use of grade designation mark labels or any 
stcocil , rubber stamp, punch or other instrument required for 
making produce in the prescribed manner. 

[ No . F. 3- 4190 ) / 81- QC ] 
G . S . SHUKLA . Agricultural Marketing Adviser 


2. In the schedule to the Project Officer Recruitment Rules, 
1970 , in colump 6 , for the catry , the following ontry shall 
be substituted, namely : 
" 35 years ( Relaxable for Government servants upto 

5 years in accordance with the instructions or or 

ders issued by the Central Government.) " 
Note : The Principal recruitment rules were published in 
Gazette of India Part II , Section 3 . Sub- Section (i ) . vide 
notification No. 1 - VE ( 70 ) / 70, dated the 22nd April , 1971 . 


[ F. No . A. 12018 /14 / 83- E.I ( VE / SES ) ] 


.. - . - - 


- - - - 


--- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

( नागर विमानन विभाग ) 

नई दिल्ली , 31 अक्तूबर , 83 
सा० फा०नि० 918 .. संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए, राष्ट्र 
पति एतदद्वारा परियोजना अधिकारी भर्ती नियमावली , 1970 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : --- 
1. ( 1 ) इन नियमों को परियोजना अधिकारी भर्ती ( संगो 

धन ) नियमावली , 1983 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 

___ से प्रवृत्त होंगे । 
2. परियोजना अधिकारी भर्ती नियमावली , 1970 की अन 
सूची में खाना 6 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : --- 

" 35 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अन देशों 
अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 

लिए 5 वर्ष की छूट ) " 
104 : GI /83 - 1) 


सा० का० नि० 919. संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए , राष्ट्रपति 
एतदद्वारा नागर विमानन विभाग , सहायक परियोजना 
अधिकारी उपस्कर भर्ती नियमवाली . 1980 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : 

( 1 ) इन नियमों को नागर विमानन विभाग, सहायक 
परियोजना अधिकारी ( उपस्कर ) भर्ती ( मशोधन ) नियमावली 
1983 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन को तारीख 
में प्रवृत्त होंगे । 

2. नागर विमानन विभाग. सहायक परियोजना अधिकारी 
( उपस्कर ) भर्ती नियमावली , 1980 को अनसूची में खाना 
5 को प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 
की जाएगी , अर्थात: - - 
" 30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
अनदेशों अथवा प्रादेशों के अनमार मरकारी कर्मचारियों 
के लिए 5 वर्ष की छुट ) 

नोट : प्राय सीमा निर्धारण के लिए भारत में उम्मीदवारों 
( अंडमान और निकोबार द्वीप समह तथा लक्षद्वीप को छोड़कर) 
से आवेदन पत्र प्राप्त होने की अंतिम तारीख निर्णायक 
तारीख होगी । " 


. - - 


- 


- - . 


. 
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नोट : उपरोक्त पद के मल भर्ती नियम दिनांक 11 
अक्तूबर, 1980 के भारत के राजपत्र के भाग II , खण्ड 
3, के उपखण्ड ( i ) में दिनांक 10 सितम्बर , 1980 के 
मा० का० नि० 1064 के अंतर्गत प्रकाशित किए गए थे । 

तत्पश्चात् दिनांक 29 मार्च , 1982 की अधिसूचना संख्या 
ए- 12018/ 5/ 79-( ई I/एस एफ एस ) द्वारा संशोधित । 

[ फा० सं ए - 120 18/ 12/ 83-ईI ( र्वीई/ एस एफ एस )] 
G . S. R . 919.-.--In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Civil 
Aviation Department, Assistant Project Ollicer ( Equipment ) 
Recruitment Rules, 1980 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Civil Aviation De 
partment, Assistant Project Officer (Equipment ) Recruitment 
( Amendment) Rules, 1983 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Civil Aviation Department, 
Assistant Project Officer ( Equipment ) Recruitment Rules , 
1980 , in , column 6 , for the entry , the following entry shall 
be substituted , namely : 
" Note exceeding 30 years ( Relaxable for Government ser 

vants upto 5 years in accordancc with the instruct 

ions or orders issued by the Central Government) . 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( other than those in the 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshedweep ) " . 
Note : The Principal recruitment rules for the above 

post were published in the Gazette of India Part II , 
Section 3 , Sub -section ( i) dated the 11th October , 
1980 as GSR 1064 dated the 10th September , 

1980 . 
Subsequently amended by Notification No . A . 12013 | 5 - 79 
F. I (VESFS ) , dated the 29th March, 1982 , 

[ F. No . A. 12018| 12 | 83 - E.I ( VE SFS ] 


G . S . R. 920 . - In exercise pf the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Director of 
Equipment Recruitment Rules , 1976. namely : - -- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Director of Equip 
Iment Recruitment ( Amendment ) Rules, 1983. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. In the schedule to the Director of Equipment Recrult 
ment Rules, 1976, for the entry under column 6, the following 
cntry shall be substituted . namely : -- 
" 45 vears ( Relexable for Government servants upto 5 

years in accordance with the instructions of order 
issued by the Cantral Government ) ." 

- 
Note : The Principal recruitment ules wero published in the 
Gazette of India Part II , Section 3 , Sub - Section ( i) , vide 
Ministry of Tourism & Civil Aviation Notification No. A . 
12018 / 11 / 74- VE. dated the 24th June, 1976 . 

[ E. No. A. 12018/15 / 83- E.I ( VE /SFS ) T 


- 


नई दिल्ली , 5 नवम्बर , 1983 


सा० फा० नि० 921. संविधान के अन च्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते 
हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा मुख्यालय कार्यालय, नागर विमानन 
विभाग श्रेणी II ( अराजपत्रित ) , श्रेणी III , श्रेणी IV पद 
( नागर विमानन विभाग ) भर्ती नियमावली 1972 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 


सा० का० मि . 920 . -- - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए, राष्ट्रपति 
एतद्धारा निदेशक उपस्कर भर्ती नियमावली , 1976 में संशो- . 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 
1. ( 1 ) इन नियमों को निदेशक उपस्कर भर्ती ( संशोधन ) 

नियमावली, 1983 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 

से प्रवृत्त होंगे । 
2. निदेशक उपस्कर भर्ती नियमावली, 1976 की अनुसूची 
में खाना 6 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् 
" 45 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों अथवा 

आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 
____ 5 वर्ष की छूट ) " 
नोट : -- मूल भर्ती नियम भारत के राजपन्न के भाग II , 

खंड 3, उपखंड (i ) में दिनांक 24 जून , 1976 
की अधिसूचना सं० ए० 12018 / 11/ 74-वीई के 

अन्तर्गत प्रकाशित किए गए थे । 
[ फा० सं० ए० 12018/ 15/ 83- ( I (पीई/ एसएफएस ) ] 


1. ( 1 ) इन नियमों को म ख्यालय कार्यलय , नागर विमानन 
विभाग , श्रेणी II ( अराजपत्रित ), श्रेणी III श्रेणी IV पद 
( नागर विमानन विभाग ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1983 
कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 
____ 2. मुख्यालय कार्यालय , नागर विमानन विभाग , श्रेणी II 
( अराजपत्रित ) श्रेणी III व श्रेणी IV पद ( नागर विमानन 
विभाग ) भर्ती नियमावली , 1972 में : - - 
( 1 ) जहां कहीं "श्रेणी-II " श्रेणी -III " तथा " श्रेणी IV " 

शब्द और अंक पाए हैं , वहां उनके लिए क्रमश : 
" समुह ख ” “ समूह ग ” तथा “ समूह घ ” शब्द तथा 

अक्षर प्रयुक्त किए जाएगे । 
( 2 ) नियम 4 " क " के लिए निम्नलिखित नियम प्रति 

स्थापित किया जाएगा : --- 
" 1क चपरासी के पद पर नियुक्त किए गए व्यक्तियों की 

होमगार्डस प्रशिक्षण पाने की दायिता : 

इन नियमों में अन्यथा कोई उल्लेख रहते हुए भी , इन 
नियमों के अन्तर्गत चपरासी के पद पर नियक्त प्रत्येक 
व्यक्ति को 3 वर्ष की अवधि के लिए होमगार्ड का प्रशिक्षण 
लेना होगा : परन्तु यह कि कमांडेंट जनरल होमगार्ड , किसी 
व्यक्ति के द्वारा प्रशिक्षण अवधि में प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर 
और निष्पादन को देखते हुए लिखित कारण बताते हुए 
प्रशिक्षण अवधि को घटा कर 2 वर्ष कर सकता है । " 


[ भाग-II -खण्ड ( i) ] 
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Office, Civil Aviation Department, Class II ( Non -gazetted ) , 
Class III and Class IV poats (Civil Aviation Department ) 
Recruitment Rules, 1972 . namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Headquaters Offlco , 

Civil Aviation Department, Class II ( Non- gazetted ) 
Class III and Class IV posts ( Civil Aviation Depart 
ment ) Recruitment ( Amendment ) Rules 1983. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazetto . 


2. In the Headquarters Ofice , Civil Aviation Department, 
Class II ( Non- Gazetted ), Class II and Closs IV posts ( Civil 
( Aviation Department ) Re . ruitment Rules 1972, 
(i) for the words and figures " Class II" , " Class III", 

and " Class IV " wherever they occur , the words and 
letters " Group B ". " Group C " and " Group D , shall 

respectively be substituted ; 
( ii ) for rule 4A, the following rule shall be substituted , 

namely : - - 


" 4A . Liability of persons appointed as pcons to undorgo 

training as Home Guards .- - Notwithstanding any. 
bing contained in thcsc rules , ciery person ap 
pointed as a peon under those rules shall undergo 
training as a Home Guard for period of three 
years : 


( 3 ) अन सूची में चपरासी के पद से सम्बन्धित मैव सं 
17 के सामने ( क ) खाना 2 के मौजूदा प्रविष्टि के लिए 
निम्नलिखित प्रविष्टि की जाए, अर्थात् : -- 

" 79 *(* नोट: - कार्यभार के अनुसार परिवर्तनीय)" 
( ख ) खाना 3 में मौजूदा प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 

प्रविष्टि की जाए , अर्थात् : - - 

“सामान्य केन्द्रीय मेवा समुह घ अराजपत्रित ", 
( ग ) खान। 4 में मौजद प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 

प्रविष्टि की जाए, अर्थात्:-- 

"रु० 70- 1-80-दरों० 1- 85 ( संशोधित रु . 
198 - 3-22 0-द०रो० 3- 2.32 ) , केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( संशोधित वेतन ) नियमावली, 1973 के 

अन्तर्गत । ” 
( घ ) खाना 11 में मौजूदा प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 
प्रविष्टि की जाए , अर्थात : - - 

"ग्रेड में नियमित नियुक्ति के बाद 5 
वर्ष की सेवा पूरी कर लेने वाले उन सफाई 
पालों, फराशों, और चौकीदारों के स्थानांतरण 
द्वारा जो मामूली तौर पर साक्षर हो और साधारण 
मी परीक्षा में अंग्रेजी या हिन्दी या क्षेत्रीय भाषा 
पढ सकने की योग्यता प्रमाणित कर सके । सफाई 
वालों तथा फराश दोनों ग्रेड़ों में की गई कुल सेवा 
अवधि चपरासी के पद पर नियक्ति के लिए 

5 वर्ष की सेवा में मानी जाएगी । " 
टिप्पणी : -- मूल भर्ती नियम पर्यटन और नागर विमानन 

मंत्रालय , नई दिल्ली की दिनांक 26-10- 12 की 
अधिसूचना सं० 2-वी०ई० ( 11 )169 के अन्तर्गत 
भारत के राजपत्र के भाग II खण्ड III उपखण्ड I 
में ( दिनांक 18 - 11 -72 का सा० सा० निक 
स० 1448) अधिचित किए गये थे और 
तव पश्चात उसी मत्रालय को दिनांक 24- 10 
77 की अधिसूचना सं० ए० 1201 8 / 1/ 77-ई02 
( दिनांक 12- 11 - 77 को सा० स० नि० सं० 
1562 , दिनांक 28- 2- 79 की अधिसूचना सं० 
ए . 12018/ 1/ 18- ई- : (दिनांक 17- 3- 79 को 
मा० सा० नि० संख्या 412 और दिनांक 
15- 3- 79 की अधिसूचना सं० ए० 12018/ 2/ 17 
ई - 2 (दिनांक 31- 3- 79 की सा० सा० नि० 
संस्था 493 ) के अन्तर्गत संशोधित किए गए थे । 
[सं०ए० 12019/1/ 27-ई० II( वो ई ० ) एस एफ एस )] 


Provided that the Commandent General Home , Guards may, 
having regard to the performance of and standard of train 
ing achieved by any person during the period of training . 
reduce such period to two years for ICAsons to be recorded 
in writing ": 
(iii ) in the Schedule against item number 17 relating to 

the post of Pson . - - 
(a ) in column 2 , for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely : 
" 79 * ( Note6 - Subject to variation depending on 

workload ) ": 
( b ) in column 3 for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : - - 
" General Central Service Group D Non- Gazetted "; 


(c ) in column 4 for the existing entry , the following 

entry shall be substituted. namely : 


" Rs. 70 - 1 - 80 - EB- 85 ( revised to Rs. 196- 3 -220. EB. 3 

232 ), under Central Civil Service (Revised Pay ) 
Rules 1973 , " ; 


( d ) for the entry under coluun 11, the following entry 

shall be substituted. namely : - -- 
" By transfer from safaiwalas. farashes and 

chokidars with 5 years sei vice rendered after 
rogular appointment to the grade and who 
pos oss elementary literacy and give proof of 
ability to react either English or Hindi or re 

regional language by a simple test. The total 
period of service rendered in both the grades of 
safaiwala and farash shall count to reckon five 

years service for appointment to the post of Pcon ." 
The principal Recruitment Rules were notified in the 

Gazette of India , Part II Section 3, Sub- Section (1 ) . 
vide Ministry of Tourism and Civil Aviation . Now 
Delhi, Notification No. 2 - VE ( 11 ) /69 , dated 26 - 10 - 72 
( G . S. R. No . 1448 dated 18- 11 - 72 ) and subsequently 
amended vide that Ministry s notification No. A . 
12018 / 1 / 77 - F II dated 24 -10- 77 ( G . S . R . No. 1562 
dated 12-11- 77 ) A , 12018 / 3 / 77 - E. II dated 
10- 2 - 78 . A . 12018 / 1 / 78- F. I dated 28-279 
( G .SR No. 412 dated 17 - 3 - 79 ) and A . 12018 / 2 / 
77- E IT dated 15- 3 - 79 ( G . S . R . No . 493 dated 
31 - 3 - 79 ) , 


Note . 


Now Delhi, the 5th November, 1983 


G . S. R . 921 -- -In exercise of the rowers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to attend the Headquarters 
104 : ( CI / 83 - -10 


INo. A. 12018 /1 /77 - E. II / VE|SFS 
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- 


नई दिल्ली, 7 नवम्बर, 1983 
सा० का० मि० 922 . संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए , राष्ट्रपति 
एतदद्वारा नागर विमानन विभाग, मुख्य प्रारूपकार भर्ती 
नियमावली, 1975 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों को नागर विमानन विभाग, मुख्य 

प्रारूपकार भर्ती ( संशोधन ), नियमावली , 1983 

कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 

___ से प्रवृत्त होंगे । 
2. नागर विमानन विभाग, मुख्य प्रारूपफार भर्ती नियमावली , 
1975, की अनुसूची में खाना 6 की प्रविष्टि के लिए निम्न 
लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : 
" 35 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों अथवा 

आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 
5 वर्ष की छूट )। " 


मम तमा पुनर्वास मांत्रालय 
( भम विभाग सीजी ई एण्डदो) 

नई दिल्ली , 16 नवम्बर , 1983 
साका०नि० 923. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
3 09 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हु 
व्यावसायिक पुनर्वास केन्द्र ( समुह " क " और समुह " ख " पव ) 
भर्ती नियम , 1969 का सशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात : 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम व्यावसायिक पुनर्वास 
केन्द्र ( समुह " क " और समुह " ख " पद ) भर्ती सशोधन नियम , 
1983 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
___ 2. व्यावसायिक पुनर्वास केन्द्र ( समूह " क " और समुह 
" ख पट ) भर्ती नियम , 1969 की अनुसूची में , अधीक्षक 
के पद से बसंधित क्रम स० 1 के सामने , स्तंभ 6 में , 
" सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा सकती है " शब्दों 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात्: -- 
___ " केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनूदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की आ सकती है । " 


नोट :---- मूल भर्ती नियम भारत सरकार के राजपत्र के भाग 

II , खंड 3, उपखंड (i ) में दिनांक 14 मार्च, 
1975 की अधिसूचना सं० ए-12018/ 6/ 74-बीई 
के अन्तर्गत प्रकाशित किए गए थे । 


टिप्पण : मूल भर्ती नियम सर्वप्रथम सा० का० नि० सं० 

2804 , तारीख, 27-12-19 69 द्वारा अधिसूचित किए गए 


थे । 


[फा० सं० ए-12018/11/ 83-81 /( वीई ) एसएफएस] 


[( सं०सी०जी०ई०टी० 12034/ 5/ 83-प्रशा० 2] 

___ शशि भुषण, अवर सचिव 


घी० जयचन्द्रन , अवर सचिव 


New Delhi , the 7th November , 1983 


G. S. R . 922. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution. the President 
hereby makes the following ruleg to amend the Civil Aviatjan 
Department Chef Draftsman Recruitment Rules, 1975 , 
namely : -- - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Civil Aviation De 
partment. Chief Draftsman Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1983 . 


MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 

Department Of Labour ( DGE& T ) 

New Delhi. the 16th November , 1983 
G .S. R . 923.- - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules to amend the 
Vocational Rehabilitation Centres ( Group A Group B 
posts ) Recruitment Rules , 1969 , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Vocational Rehabili 

tation Centres (Group A and Group B posts ) 

Recruitment (Amendment ) Rules, 1983 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Vocational Rehabilitation 
Centroq ( Group A and Group B posts ) Recruitment 
Rules 1959 , against Item No. 1 relating to the post of 
Suprintendent, in coluun 6 for the words " relaxable , for 
Government servants" , the following shall be substituted , 
namely : 

" Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders Nued 
hy the Central Goveinment" . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2. In the schedule to the Civil Aviation , Chief Draftsman . 
Recruitment Rules, 1975 in Column 6 for the entry , the follow 
ing entry shall be substituted , namely : 


" 35 years (Relaxable for Government servent upto 5 

years in accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government ) . " 


Note : The Principal recruitmcot rules were published in 
Gazctte of India Part II, Section 3 . Sub- section ( i) , vide 
Ministry of Tourism & Civil Aviation Notification No. A . 
12018 / 6 / 74- VE, dated the 14th March, 1975. 

[ F. No. 12018 / 11 / 83 - FI ( VE ) SFS ] 
V. JAYACHANDRAN. Under Secy . 


Nole : The recruitment rules were firat notified vide 
GSR No. 2804 dated 27 - 12- 1969 . 

SHASHI BHUSHAN , Under Secy . 
INo. DGEr. 1203415183- 4dm- 11 ] 
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: 


- 


- 


- 


- - 


( पुनर्वास विभाग ) 

भई दिल्ली, 18 नवम्बर, 1983 
सा० का नि० 9 24 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति इसके द्वारा दणमारण्य परियोजना कृषि 
संगठन ( समूह क और समूह " ख " पव ) भर्ती नियम , 1973 में और मंशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम दण्डकारण्य परियोजना कृषि संगठन ( समूह " क " और समूह " ख " पद ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम, 1983है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रयत्न होंगे । 
2 . दण्डकारण्य परियोजना कृषि संगठन ( समूह " क " और समूह " अ " पद ) भर्ती मियम, 1973 को अनुसूची में क्षेत्रीय कृषि अधिकारी के पद के लिए और 

उसमे संबंधित प्रविष्टियों के लिए निम्न प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात :- - 


6( क ) 


क्षेत्रीय कृषि 
সমিকা 


चयन 


महीं 


* 3 सामान्य केन्द्रीय : 700- 40- 900- 
( 1982) * सेवा समूह " । " दरो0- 40 
कार्य की राजपत्रित 

1100- 50 
माता के अलिपिकवयि - 1300 रु० 
अनुसार 
फेर 
बदल 
किया 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
हिदायतों अपना आदेशों के 
अनुसार सरकारी कर्म . 
चारियों के लिये 5 वर्ष की 


मकता 


टिप्पणीः भारत में 
( अण्डमान और निकोबार 
दीपसमूह तथा लमहीप को 
छोड़कर ) उम्मीदवारों से 
आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तिथि ही आयु-सीमा 
निर्धारण हेतु निर्णायक तिथि 
मामी जायेगी । 
वांछनीयः कृषि विज्ञान , 
कृषि विस्तार, भू-संरक्षण , 
फार्म प्रबंध , अपवा कृषि 
विशाम की किसी अन्य शाखा 
में प्रशिक्षण । 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से कृषि में मास्टर 

सिमी अथवा समकक्ष । 
( 2 ) कृषि विज्ञान , कृषि विस्तार 
फार्म प्रबंध अथवा भू-संरक्षण 
के मोक्ष में महत्वपूर्ण पद पर 

3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी: 1 अन्य प्रकार से योग्य 

उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग 
अपने विवेक से योग्यताओं में 

छूट दे सकता है । 
टिप्पणी: 2. यदि चयन की किसी 

अवस्था में संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय हो कि 
अनुसूचित जाति और अनु 
सूचित जनजाति के समुदायों 
के लिये आरक्षित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिये इन 
समुदायों से अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम्मीदवारों के 
मिलने की संभावना नहीं है 
तो संघ लोक सेवा आयोग 
अपमे विवेक से इनके मामले 
में अनुभव संबंधी योग्यता 
में छूट दे सकता है । 


- 


- 


-- 


- 


- 


910 


11 


नहीं 


( 1 ) पदोन्नति वाले पदोनाबारा ऐसा न होने पर पदोन्नतिः 

ग्रेर "क "विभागीय पदोन्नति तथा सीधी 
धिकारियों के सीधी मी द्वारा । 

फार्म अधीक्षक और कृषि अधि - पदोन्नति समिति भर्ती करने समय संघ 
1 लये 2 वर्ष । 

कारी जिनकी अपमे ग्रेड में 3 वर्ष ( पदोन्नति पर विचार करने लोक सेवा आयोग से 
7 ( 2 ) सीधी भर्ती को नियमित सेवा हो । के लिये ) 

परामर्श मावश्यक है । 
। बाले अधिकारियों 

( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य , संघ 
३ के लिए 1 वर्ष । 

लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 


- - . - - - 


- - - 


- - 


- 


- 
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( 2 ) मुख्य प्रशासक , वण्ड 
कारण्य परियोजना सदस्य 
( 3) उप मुख्य प्रशासक , 
दण्डकारण्य परियोजना 
सदस्य 
2 . प्रेड " क " विभागीय 
पदोन्नति समिति 
( पुष्टि पर विचार करने के 
लिये ) 
( 1 ) मुख्य प्रशासक , वण्ड 
कारण्य परियोजमा सदस्य 
( 2 ) उप मुख्य प्रशासक , 
वडकारण्य परियोजना 
सदस्य 
टिप्पणी: विभागीय पदोन्नति 

समिति की पुष्टि संबंधी 
कार्यवाही आयोग को 
अनुमोवनार्थ भेजी जाएगी 
सपापि , यदि 
आयोग द्वारा इनका 
मनमोक्न नहीं किया 
जाता है तो संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष 
अपवा सवस्य की 
अध्यक्षता में विभागीय 
पदोन्नति समिति की 
पुमः बैठक बुलाई जाएगी । 


- 


- 


"मस्य नियम अधिसूचना संख्या सा०का०नि० 1014 दिनांक 15- 9- 73 द्वारा भारत के राजपत्र के भाग- 2 खंड 3 के उपखंड ( i ) में प्रकाशित हुए थे । बाद में 
( 1 ) भारत के राजपन के भाग 2 खंड ( i ) में पृष्ठ 991 -992 पर साका०नि० 404 विनाफ 22- 3- 1975 और ( 2 ) भारत के राजपन के माग 2 खंड 3 
( i ) में पृष्ठ 2182 पर साका०नि० 936 दिनांक 16- 7- 1977 ( 3 ) भारत के राजपन के भाग 2 खण्ड 3 ( i ) में पृष्ठ 2248 पर सा . का०नि० 763 दिनांक 
15-10- 1983 द्वारा संशोधित किए गए । 

[ सं० 11/ 14/ 83-प्रशासन- 3 ] 
एन० राधाकृष्णन , उप - सचिव 


MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 

(Department of Rehabilitation ) 

New Delhi, the 18th November, 1983 
G. S. R.924. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makos 
the following rules further to amend tho Dendakaranya Project Agricultural Organisation (Group A and Group D posts), Recruitment 
Rules, 1973, namely : --- 

1. (1) These rules may be called the Dandakaranya Projact Agricultural Organisation (Group A and Group B Posts ) Rocruitment 
( Second Amendment) Rules, 1983. 

(2 ) They shall coine into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Dandakaranya Project Agricultural Organisation ( Group A and Group B Posts) Recruitment Rules , 1973 , 
for the post of Zonal Agricultural Officer and the entries rolating thereto , the following entries shall be substitutod namely :-- 


2 


3 


4 


5 


6a 


No 


Rs. 700 -40 . Selection 
900 - EB- 40 

1100 -50 - 1300 


Zonal Agricultural 3 * General 
Officer 

(1983) Central 
* Subject to Şerylco 

variation Group A 
depondent on Gazetted 
workload . Non 

Ministerial 


Not exceeding 35 
years . 
( Rolaxable for Govt . 
Servants upto 5 
years in accord 
anco with the fos 
tructions or orders 


Essontial 
(1) Master s dogrec in Agri 

culturo from a rocgonis 
od University or oqul 

valent. 
(11) 3 years experience in a 

responsible capacity in 


[ 9991-11-**** 1 (i) ] 
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1 


2 


- - 


- 


issued by the Con 
tral Government). 


Note : The crucial 

date for detormio 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for recoipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in Andaman & 
Nloobar Islands 
and Lakshadweep ). 


the field of agronomy, 
agricultural extension 
farm mapagoment or 

soil conservation . 
Notę 1 : Qualifications aro 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case 
of candidatos otherwisc 
well qualified . 
Note 2 : The qualification 

regarding experienco is 
rolaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in the 
caso of candidates belong 
ing to Scheduled - Castos 
and Schodulod Tribes , if 
at any stago of selection 
the Union Public Service 
Commission is of the 
opinion that suicient 
number of candidates from 
those communities possess 
ing the requisito experience 
are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies 

roservod for them . 
Desirablo : 
Training in agronomy, 

agricultural extension , soil 
conservation , farm mana 
gement or any other branch 
of agricultural science . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


No 


(i) 2 years from 

promotoes 

officers , 
( ii ) 1 year for 

direct recruits 


By promotion failing Promotion 

Grade A Departmental Consultation 
which by direct rec - Farms Supdt. and Agricultural Promotion Committee . with the Union 
ruitment . 

Officer with 3 years regular ( for considering promo- Publi crvice 
service in tho respective tion ) 

Commission 
grade. 

1. Chairman /Mombor, necessary whilo 

Union Public Service making pro 
Commission - - Chair - motion and 
man . 

direct rocruit 
2 . Chief Administrator ment . 

Dandakaranya Pro 

ject - Membor . 
3 . Doputy Chief Admini 

strator, Dandakaranya 

Project - Member, 
2 . Grado A Departmen 

tal Promotion Commit 

tec 
( for considering con 

firrnation ) 
(i) Chief Administrator , 
Dandakaranya Pro 
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- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


10 


__ 11 


12 


13 


ject - Chairman . 
( ii ) Deputy Chief Ad 

ministrator, Dandaka 
ranya Project - Mern 


ber . 


Note : The Proceedings 
of the Departmental 
Promotion Cominittce 
relating to confirma 
tion shall be sent to the 
Commission for app 
roval, If however , thoso 
are not approvod by 
the Commission a fresh 
meeting of the Do 
partmental Promo 
tion Committee 
to bo prasided over by 
the Chairman or a 
Member or the Union 
Public Service Commis 
sion shall be held . 


" Principal rules published vide Notification No. G . S. R. 1014, dated 15- 9-1973 . Gazette of India, Part -II Section ( 3 ) Sub-Section (i) 
pages 1816- 1817 . Subsequently amended by Notification (1) G . S. R . 404 dated 22 - 3-1975 Gazette of India Part-II Section 3(1) pages 
991-992 (2) G .S .R . 936 dated 16 -7- 1977 Gazette of India Part-II Section 3(1) page 2182 (3 ) GSR 3763 dated 15- 10 - 1983 Gazette of India 
Part -II Section in 3(i) page 2248 . 

[ No . 11( 14)/ 80- Admn. - III) 
N . RADHAKRISHAN , Dy. Socy.. 


( पम मंत्रालय ) 

नई दिल्ली, 22 नवम्बर , 1983 
मा० का नि0 925 . -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय श्रम संस्थान और 
प्रादेशिक श्रम संस्थान ( वर्ग 3 और 4 ) भर्ती नियम , 1972 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय श्रम संस्थान और प्रादेशिक श्रम संस्थान ( वर्ग 2 और 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1983 है । 
2.( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय श्रम संस्थान और प्रादेशिक अम संस्थान ( वर्ग 3 और 4 पद ) मर्ती नियम , 1972 में , -- 
( क ) जहाँ कहीं "वर्ग 3 " और "वर्ग 4" अभिव्यक्तियां आती हैं, उनके स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित अभिव्यक्ति रखी जाएंगी , अर्थात् समूहः -- " ग " 

समूह “ घ ” । 
( ब ) अनुसूची में , तकनीकी सहायक ( औद्योगिक मनोविज्ञान ) के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 10 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
श्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जायेंगी, अर्थात् : 

अनुसूची 


+ - 


- 


- 


- 


- 


क्रम पदकानाम पदों कीसंख्या 


क्रम पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


शक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सं० 


चयन पद सीधी भर्ती के लिए आयु - 
अथवा चयन सीमा 
पर 


13 


10 ज्येष्ठ वैज्ञानिक कार्यभार के भाघार साधारण केन्द्रीय । 550- 25- 750- लागू नहीं 

सहायक ( औद्यो- पर परिवर्तन किया सेवा समूह ग 30- 900 रु० होता 
गिक ममोविज्ञान ) जा सकता है । मरामपलिस अन 

मुसचिवीय 


30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार मावस्यक : 
द्वारा जारी किए गए ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
अनुवेशों या आदेशों के विद्यालय से मनोविज्ञान में 
अनुसार सरकारी सेवकों स्नातकोत्तर उपाधि या सम 
के लिए 35 वर्ष सक तुल्य । 
शिपिल की जा सकती ( 2 ) मनोमिति/ मोपोगिक अनुप्रयुक्त 

मनोविज्ञान में एक वर्ष 
टिप्पणी : - आयु सीमा का अनुभव । 

अवधारित करने के लिए 


[ भाग-II- खण्ड (i )] 


भारत का राजपत्र : विसम्बर 1 , 1983/ अग्रहायण 12, 1905 
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5 


__ _ 


_ _ __ _ 


_ 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालयों में नाम भेजने 
के लिए प्राहा गया है । 


सीधे भर्तीकिए जाने गरिवीक्षा की अवधि भती की पद्धति /भर्ती सोधे होगी या प्रोन्ननिास्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्ननि समिनि भर्तीकरने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो स्थानालरण हाग तथा विभिन्न दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति है तो उमकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
विहित आयु और प रागों द्वारा परी आने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा . 

सेवा आयोग से परामर्श 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोप्रति रिक्तियों की प्रतिशतमा 

किया जाएगा 
व्यक्तियों की वशा में 
लागू होगी या नहीं 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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I1 


12 


13 


14 


* म नही होगा 


वः 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति । लागू नहीं होता 
1. उप महानिदेशक --- 

अध्यक्ष 
2 . प्रादेशिक निवेमक 

( राष्ट्रीय शिक्षसा कार्य 

क्रम ) - सदस्य 
3. अनुसुचित जाति और 

अनुसूचित जन जाति 
की लिए संपर्क अधि 
जारी --- मनस्य 


टिप्पण :--- मूल नियम, भारत के गजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) में अधिसूचना सं० मा० का . नि० 164 तारीख 9- 2- 1983 द्वारा प्रकाशित 

किए गए थे । तत्पश्चात उनमें निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया : --- 
( 1 ) अधिसूचना सं० का० आ० नि 1347, तारीख 3- 12-197.4 
( 2 ) अधिसुनना सं० का आ० नि० 2322,सारीख 16- 3- 1975 
( 3 ) अधिसूचना सं० का० आ० नि० तारीख 19- 7- 1979 

[ स० ए- 42011/ 75/ 81-फैक० ] 

# ० के० जैन, अवर सचिव 
New Delhi , the 22nd November, 1983 

2 . In the Central Labour Institute and Regional Labou 
G . S. R . 92.5 ...- In exercise of the powers conferred by the Institutes ( Class III and IV Posts) Recruitment Rules, 1972. --- 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Central 

( a ) for the expressions " Class III " and " Class IV " where 
Labour Institute and Regional Labour Institutes (Class III 

ver they occur, the following expressions shall reg 
and IV Posts ) Recruitment Rules, 1972 , namely : --- 

pectively be substituted , nomely : -- 
1. ( 1 ) These rulce may be called the Central Labour Insti 

___ " Group C " " Group D " 
tutc and Regional Labour Institutes (Class III and IV Posts ) 

( b ) in the schedule, for serial number 10 relating to the 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1983 . 

post of Technical Assistant (Industrial Psychology ) 
( 2) They shall come into force on the date of their pub 

and the entries relating thereto , the following serial 
lication in the Official Gazette . 

number and ontries shall be substituted, namely : 
SCHEDULE 


Scale of Pay 


Sl. Nime of the 
No . Post 


Number Classification 
of 
Posts 


Age limit for direot 
recruitinents 


Educational and other qualifi 
çation required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non- Selec 
tion post 


1 


2 


3 


10 . Senior Scientifio 1 General Contral Rs. 550 -25-750 - Not 
Assistant Subject Service Group 30 -900 . 

Applicable 
(Industrial Psy - to vari- C , Non- Gaze 


30 years (Relaxable Essential : 
for Government ser - 1. Post Graduate Degree in 
vant upto 35 years Psychology of a recognised 


Tum 
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- 


12 


3 


4 


5 


ohology ) 


tted , non -minis . 
terial 


ation 
depen - 
dont on 
work 
load 


in accordance with University or equivalent. 
the instruotions or 2 . One year experience in Psy 
orders issued by the chometry / Industrial Applied 
Central Government. Psychology . 

Note : The crucial 
dato for detormining 
the age limit shall be 
tho last date uptu 
which the Employ 
ment Exchange arc 
asked to gubimit the 

names . 
- - - - - 


- 


- - -- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 





10 


Whether age and Period of Method of recruitment In casc of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali- Probation, whether by direct re- promotion/transfer , grades m etion Committec exists in wl.ich Union 
fications prescribed if any cruitment or by transfer from which promotion /transfer what is its composition . Public Service 
for direct recruits and percentage of the to be mado 

Commission is 
will apply in the vacancies to be filled by 

to be consulted 
caso of promotees various methods 

in making re 

cruitmcat 
12 

13 

14 
Not opplicable 2 yers Direct recruitment Not applicable 

D . P . C . for confirmation Not applicable 
1 . Deputy Diroctor 
General ( FASLI) 

- Chairman 
2 . Regional Director 

(National Apprenti 
ceship Programme) 

-- Member 
3. Liasion Officer for 

Scheduled Caste / Sche 
duled Tribe 

- Member 
Nite : Principal Rules were notified vide Notification No. G. S . R . 164 dated 9- 2- 1973 in Gazette of India Part II Section 3 subscction 

( i) Subsequently , anvended by : 
(1 ) Notification No. G. S. R . 1347 dated 3-12- 74 
2322 , 16- 3 - 75 . 

INo, A - 42011/ 75 /81 - Fac.] 

J. K . JAIN, Under Secy . 
मा० का० नि . 926 . --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

G . S. R , 926. --- In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सहायक श्रम आयुक्त 

by makes the following rules further to amend the Assistant 
( केन्द्रीय ) भर्ती नियम , 1958 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित Labour Commissioners ( Central ) Recruitment Rules 1958 , 
नियम बनाते हैं , अर्थात्:--- . 

namely : 

1. (i) These rules may be called the Assistant Labour Com 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्ण नाम सहायक श्रम आयुक्त 

missioners ( Central) Recruitment ( Amendment ) Rules 1983 . 
( जेन्द्रीय ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1983 है । 

(ii ) They shall come into force on the date of thoir pub 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

lication in the Official Gazette . 
2. महायक श्रम आयक्त ( केन्द्रीय ) भर्ती नियम , 1958 के भाग 

2 . In part II of the Assistant Labour Commissioner s ( Cen 
2 में नियम 8 ( स ) के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, tral) Recruitment Rules 1958 , for Rulc 8 (b ) , the following 

rule shall be substituted , nemely : 
अर्थात्: 
" 6 ( ख ) केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 

" 8( b) Relaxable for Government servants upto 5 years 

in accordance with the instructions or orders 198ued 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा 

by the Central Government.** 
मकती है । " 

Note : The parent Recruitment Rules were published in the 
टिप्पा : -- मूल भर्ती नियम भारत सरपार के भूतपूर्व श्रम और रोजगार 

Gazette of India , Part II Section 3 Sub - section ( i) 
मंत्रालय की अधिसूचना सं . सा०का०नि० 508 तारीग्य 25 

with the notification of the Government of India 

In the late Ministry of Labour and Emploi .nent 
अप्रैल . 1959 के माथ भारत के राजपन्न भाग 2 व 3 

No. G . S. R . 508 dated the 25th April , 1959 . The 
उपघट (i ) में प्रकाशित किए गए थे । मूल भर्ती नियमों का 

parent Recruitment Rules were further amende ! 

with the notification of the Government of India 
भारत सरकार के भतपूर्व श्रम , रोजगार और पुनर्वास मंत्रालय 

in the late Ministry of Labour, Employment and 
( श्रम विभाग ) की अधिसुनना मंगा का नि . 10 नागेन्द्र 

Rehabilitation ( Department of Talhour ) No. G . S . R . 

1633 dated the 19th October , 1967 and published in 
14) अक्सबर , 1967 के साथ और मंशोधन लिया गया था 

Part II Section 3 Sub - section (i ) of the Gozette of 
और वे भारत के राजपत्र भाग 2 खण्ड 3 उपखण ( i ) नारीख 

India dated the 28th October , 1967 . 
28 अक्तूबर, 1967 में प्रकाशित किए गए थे । 

[ F. No . A - 12088 / 8 / 82 - CLT ] 
[ फा० सं० ए- 1 2068/ 8/ 82-सी०एल०टी० ] 
० के० श्रीवास्तव , निदेशक 

A . K . SRIVAST AVA. Director 
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